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Ficha de Avaliacao _ Professor(a) Supervisor(a)

Nome do(a) estagiario(a):

Escola de realizac&o do estagio:

Professor(a) supervisor(a):

Periodo avaliado:

Prezada(o) supervisor(a), agradecemos a atencao e a sua participa¢cao no processo formativo
de nossos estudantes, e considerando (l) as atividades realizadas pela(o) estagiaria(o)
relativas a observacao da realidade escolar e observacdo das suas aulas; a co-particiagéo e
aregéncia, avalie o percurso por ela(e) realizado, a fim de que a(o) mesma(o) possa melhorar

sua atuacao como futuro professor(a).

1. Observacéo da realidade escolar e
das suas aulas

1.1 Como vocé avalia 0 interesse e
capacidade do(a) estagiario(a) de
compreender a organizacdo institucional
da escola (gestdo, funcionamento
pedagdgico, rotinas e normas) e, também,
de suas aulas)?

a) () Insuficiente

b) ( ) Satisfatéria

c) () Boa

d) ( ) Excelente

2. Coparticipagéao

2.1 Avalie a capacidade da estagiaria(0)
de colaborar com vocé na organizagéo do
espaco de ensino e dos materiais
necessarios as atividades pedagdgicas e
outras a¢des que tenham sido
solicitadas?

a) () Insuficiente

b) ( ) Satisfatoria

c) () Boa

d) ( ) Excelente

3. Planejamento da Regéncia

3.1 Quanto ao planejamento das
atividades pedagodgicas junto a vocé,
professor(a) supervisor(a), considera-se:

a) () Insuficiente
b) ( ) Satisfatoria
c) ( ) Boa

d) ( ) Excelente

4 Regéncia

41 O(a) estagiario(@) demonstrou
capacidade de sugerir estratégias
metodolégicas adequadas as atividades
de ensino de forma:

a) ( ) Insuficiente

b) ( ) Satisfatéria

c) () Boa

d) ( ) Excelente

4.2 A comunicacgdo do(a) estagiario(a) com
estudantes, professores(as), supervisor(a)
e equipe escolar foi:

a) ( ) Insuficiente

b) ( ) Satisfatoria

c) () Boa

d) ( ) Excelente

4.3 O(a) estagiario(a) demonstrou
capacidade de apoiar estudantes em suas
davidas e ou durante as atividades
pedagdgicas, incentivando participacao,
esclarecendo e estimulando o interesse de
maneira:



a) ( ) Insuficiente c) () Boa

b) () Satisfatéria d) ( ) Excelente

c) () Boa

d) ( ) Excelente 4.5 Avalie a apresentacdo de atividade
extensionista na escola, pelo(a)

4.4 O(a) estagiario(a) demonstrou estagiario(a):

capacidade de adaptagéo diante de a) () Insuficiente

imprevistos nas aulas ministradas de b) () Satisfatoria

maneira: c)( ) Boa

a) () Insuficiente d) () Excelente

b) () Satisfatéria e)( )

5. Observagdes gerais sobre a regéncia da(o) estagiéaria(o):

5.1 Aponte as competéncias desenvolvidas pelo(a) estudante durante a regéncia (marcar
todas as alternativas aplicaveis):

) Organizacéo e planejamento das aulas,

) Organizacao e planejamento da sequéncia didética;

) Comunicacao didatica com estudantes.

) Dominio de contetidos da area/contetdos desenvolvidos.

) Capacidade critica em relacdo a abordagem curricular.

) Capacidade de contextualizar os contetldos ministrados.

) Capacidade de trabalho colaborativo com professor(a) supervisor(a).

) Capacidade de reflexao critica sobre a pratica docente.

) Sensibilidade as necessidades e as diferencas entre estudantes.

) Capacidade de propor estratégias didaticas diversificadas.

) Postura ética e responsabilidade profissional.

( ) Demonstrou desenvolvimento abrangente, compativel com o exercicio futuro da
docéncia, ou

() N&o demonstrou desenvolvimento significativo nas competéncias listadas.
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5.2 Considerando todo o estagio realizado, que envolve o conjunto das atividades de
observacao e coparticipacdo e regéncia, o desempenho do(a) estudante foi:

a) ( ) Abaixo do esperado.
b) ( ) Dentro do esperado.
¢) ( ) Acima do esperado.
d) ( ) Muito acima do esperado.

Em uma escala de zero a dez, qual seria a nota correspondente ao desempenho geral do(a)
estagiario(a)?




Abaixo, destinamos um espacgo para observacoes adicionais sobre o desempenho do(a)
estagiario(a), incluindo potencialidades e aspectos que podem ser aprimorados, caso queira
destacar algo mais.

Campo Grande, de de 2026.

Assinatura do(a) supervisor(a)



