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RESOLUCAO N2 267, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.

"Aprova o Plano de Acao da Coordenacao de
Curso."

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO do Instituto de Biociéncias da
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve, ad referendum:

Aprovar o Plano de Acao da Coordenacao de Curso -
Gestao 2024-2026 do Curso de Ciéncias Biolégicas - Bacharelado, conforme
anexo desta Resolucao.

ALINE PEDROSO LORENZ.

Documento assinado eletronicamente por
Aline Pedroso Lorenz, Coordenador(a) de
Curso de Graduacao, em 30/09/2024, as
13:36, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Plano de Ac¢do da Coordenacao de Curso do Curso de Ciéncias Biolégicas — Bacharelado do Instituto
de Biociéncias da UFMS (2024-2026)

1) Atuacao do Coordenador

l.a) Coordenadora: Profa. Aline Pedroso Lorenz
http://lattes.cnpq.br/3847687662785649

Portaria de designac¢do do Coordenador:

PORTARIA N2 1.628-RTR/UFMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Substituto imediato: Prof. Adriano Afonso Spielmann
http://lattes.cnpg.br/1608392890165390

Portaria de designacdo do Substituto imediato do coordenador:
PORTARIA N2 17-RTR/UFMS, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.

I.b) Perfil do Coordenador

Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, UFRGS (1999), com mestrado (2002) e doutorado (2006) em Genética
e Biologia Molecular pela UFRGS. Docente da UFMS desde 2009, trabalha junto ao Laboratério de
Ecologia e Biologia Evolutiva do INBIO. Atualmente ministra aulas das disciplinas de Evolugdo e Ecologia
Molecular para ambos os cursos de graduacdo do INBIO (Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas). Credenciada aos PPGs em Biologia Vegetal e em Ecologia e Conservacdo do INBIO, atua nas
areas de Filogeografia, Genética de Populacdes, Taxonomia Molecular e Metagenomica.

I.c) Regime de trabalho
Tempo integral

I.d) Periodo de vigéncia do mandato da coordenagdo e do Plano de Agdo
2024-2026

l.e.f.g.h) Atendimento

Sala da coordenacao dos cursos de graduacgao do INBIO, Bloco 18, 22 andar
Hordrio de atendimento: segunda a sexta: 07:00 — 11:00

E-mail: cbioba.inbio@ufms.br

Ramal: 3345-7304

Pagina do curso: https://inbio.ufms.br/cbioba/




Equipe de Gestao Académica:

Marcio Saravi de Lima

Secretario de Apoio Pedagdgico (SAP)
sap.inbio@ufms.br

3345-7302

Karem Gomes Fortunato da Silva
Secretaria Académica (SECAC)
secac.inbio@ufms.br

3345-7301

Mariuciy Menezes de Arruda Gomes
Coordenadora de Gestao Académica (COAC)
coac.inbio@ufms.br

Telefone: 3345-7201




L.i) Participagdo em Orgaos Colegiados, Comissdes e Comités (ATUAL)

Presidente de Colegiado do Curso de Graduagao em Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado
PORTARIA N2 1.628-RTR/UFMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Presidente de Colegiado do Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
PORTARIA N2 1.628-RTR/UFMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Membro do Conselho da Unidade da Administragao Setorial — Instituto de Biociéncias

De acordo com o Art. 32 da RESOLUCAO N2 148-COUN/UFMS, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

Membro da Comissdo de Estagio do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado
PORTARIA N2 112-INBIO/UFMS, DE 7 DE AGOSTO DE 2024.
Membro da Comissao de Estagio do Curso de Gradua¢ao em Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
PORTARIA N2 113-INBIO/UFMS, DE 8 DE AGOSTO DE 2024.

Presidente do Ntcleo Docente Estruturante do Curso de Graduag¢do em Ciéncias Bioldgicas —
Bacharelado

PORTARIA N2 52-GAB/INBIO/UFMS, DE 23 DE ABRIL DE 2024.

Presidente do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdao em Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura

PORTARIA N2 53-GAB/INBIO/UFMS, DE 23 DE ABRIL DE 2024.

Membro da Comissao de Setorial de Pesquisa do Instituto de Biociéncias

PORTARIA N2 114-GAB/INBIO/UFMS, DE 28 DE JULHO DE 2023.

Membro da Comissao Setorial de Planejamento para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do
Instituto de Biociéncias

PORTARIA N2 131-INBIO/UFMS, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Membro da Comissao de Sele¢ao do Programa de Pés-Graduagao em Biologia Vegetal

PORTARIA N2 41-GAB/INBIO/UFMS, DE 5 DE ABRIL DE 2023.

Membro da Comissdo de Analise de projetos do Programa de Pds-Gradua¢ao em Biologia Vegetal
PORTARIA N2 42-GAB/INBIO/UFMS, DE 6 DE ABRIL DE 2023.

Membro do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdao em Ecologia e Conservagao

PORTARIA N2 113-GAB/INBIO/UFMS, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

Membro da Comissdo de Acolhimento, Inclusdo e Diversidade do Programa de Pds-Gradua¢ao em
Ecologia e Conservagao

PORTARIA N2 110-GAB/INBIO/UFMS, DE 25 DE JULHO DE 2023.




1.j) Indicadores de desempenho da Coordenagao
Este é o primeiro ano no cargo, portanto, ainda ndao ha relatério da comissao setorial de avaliagdo da
Unidade sobre essa coordenacao.

1)) Gestao do corpo docente

1l.a) Docentes
Das 51 disciplinas obrigatdrias do curso (https://ensino.ufms.br/cursos/grade/2701), 43 sdo
ministradas por professores do Instituto de Biociéncias (INBIO). As demais sdo ministradas por
professores das seguintes unidades da UFMS:
Instituto de Quimica
[23010004061] QUIMICA GERAL
[23010004099] QUIMICA GERAL E ORGANICA EXPERIMENTAL
[23010004080] QUIMICA ORGANICA
Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia
[21010010508] GEOLOGIA
[21010010516] PALEONTOLOGIA
Escola de Administracdao e Negdcios
[25010002481] GESTAO DE PESSOAS E MUDANCA ORGANIZACIONAL
Faculdade de Artes, Letras e Comunica¢ao
[29010010373] LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO
Instituto de Matematica
[22010002074] MATEMATICA

O corpo docente do INBIO é composto por 91 docentes, dos quais 90 possuem titulacdo de Doutor
e um com a titulacdo de Mestre, sendo 86 contratados em regime de Dedica¢do Exclusiva e 5 em regime
de 40 horas semanais. Além de ofertarem disciplinas para os cursos de Gradua¢do e Pés-Graduacdo da
unidade, os docentes do INBIO também ofertam disciplinas para outras Unidades da Administragao
Setorial da UFMS, como a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo, Faculdade de
Medicina, Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, Faculdade de Odontologia, Instituto Integrado
de Saude, entre outras.

Deste contingente de 91 docentes (https://inbio.ufms.br/docentes/), 61 deles atuam no curso de
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado, ministrando disciplinas obrigatdrias e optativas. Os docentes estao
distribuidos em diferentes setores, de acordo com a sua drea de formacao. Sao elas:

e Andlises Bioquimicas Qualitativas;
Andlises Bioquimicas Quantitativas;
Anatomia dos Animais Silvestres;
Anatomia Humana;
Avaliacdo da Poluicdo e Restauracao Ambiental;
Biofisiofarmacologia;
Biologia Molecular;
Bioguimica Geral e de Microrganismos;
Botanica;

Ecologia e Biologia Evolutiva;




Ecologia;

Embriologia, Biologia Celular e Genética;
Histologia;

Imunologia;

Microbiologia;

Parasitologia Animal;

Parasitologia Humana;

Patologia;

Pratica de Ensino;

Zoologia.

Considerando apenas os docentes que atuam diretamente no curso, 38 estao credenciados em
Programas de Pdés-Graduacdo, a maioria deles (34) nos PPGs do INBIO: Biologia Animal
(https://ppgbioanimal.ufms.br/), Biologia Vegetal (https://ppgbiovegetal.ufms.br/), Bioquimica e
Biologia Molecular (https://ppgpmbgbm.ufms.br/), e Ecologia e Conservacao (https://ppgec.ufms.br/).
Entre estes docentes temos 11 bolsistas produtividade e 1 bolsista de Apoio a Difusdo do Conhecimento
do CNPg.

Il.b.c) AgGes de Pesquisa, Ensino e Extensao

Os projetos desenvolvidos por docentes do INBIO envolvem Boténica e Ecologia, Biologia Animal e
Saude, Educacdo e Inclusdo, Ecossistemas Aquaticos, Genética e Biotecnologia, Conservacdo e
Sustentabilidade, e Saude Publica. Destaca-se o foco no Mato Grosso do Sul, mas com questdes de
relevancia global como mudangas climaticas, biodiversidade e servigos ecossistémicos, conservagao de
areas umidas, impactos do fogo, entre outras. Para mais informagdes sobre os projetos de pesquisa
desenvolvidos por docentes do INBIO em 2024, acesse: https://inbio.ufms.br/pesquisa/. Atualmente,
sdo 74 projetos vigentes, coordenados por 48 docentes.

As AcOes de Ensino sdo atividades extracurriculares que compdem o fazer pedagoégico da UFMS e
visam estimular o sucesso dos estudantes na conclusdo do Curso de Graduacdo. Os projetos de ensino
desenvolvidos no INBIO abrangem diversas dreas da biologia, desde praticas laboratoriais até inovacoes
no ensino e conservacao bioldgica. Para mais informacdes sobre os projetos de ensino desenvolvidos
por docente do INBIO em 2024, acesse: https://inbio.ufms.br/ensino/. Atualmente, sdo 14 projetos
vigentes, coordenados por 11 docentes.

Os projetos de extensdo desenvolvidos pelo INBIO abrangem diversas areas, como educacao
ambiental, salde, inclusdo social, biodiversidade e tecnologias assistivas, além de eventos de divulgacao
cientifica. Essas iniciativas promovem o contato direto da comunidade com a ciéncia, estimulando o
aprendizado pratico e a conscientizacdo sobre questdes ecoldgicas e sociais. Para mais informacoes
sobre os projetos de extensdo desenvolvidos em 2024, acesse: https://inbio.ufms.br/extensao/.
Atualmente, sdo 28 projetos vigentes, coordenados por 20 docentes.




) Gestdo do corpo discente

lll.a) Total de ingressantes
Fonte: Indicadores UFMS e Numeros UFMS

Nosso curso oferece 50 vagas anuais. Em 2024-1, tivemos 49 ingressantes (98% de taxa de
ocupacao), 28 pelo vestibular, 9 pelo Sisu, 10 pelo PASSE, 1 via transferéncia e 1 via Pré-Atleta. O total
de alunos é 212, estando 7 deles afastados no momento. O perfil de género é de 138 mulheres (65,09%)
e 74 homens (34,91%). Em relacdo ao tipo de vaga, 51% dos nossos alunos entraram por ampla
concorréncia, 47% por cotas, e 2% por outras formas de ingresso. Em relacdo a raca/cor/etnia, 113 se
declararam brancos, 59 pardos, 10 pretos, 1 amarelo e 29 ndo declararam. A Faixa etaria média dos
nossos alunos é de 20,5 anos. Quanto as necessidades especiais, temos quatro alunos no Transtorno do
Espectro Autista, um com Sindrome de Asperger, dois com visdao subnormal ou baixa visao, e um com
deficiéncia fisica. Todos nossos alunos sao brasileiros, 80,19% deles oriundos do Mato Grosso do Sul, 14
de S3o Paulo, e os demais de outros 12 estados, contemplando todas as regides do pais.

lll.b) Taxa de diplomagdo e evasao
Fonte: Indicadores UFMS

Em 2023, nossa taxa de diplomacdo foi de 45,83%. Considerando os ultimos 5 anos (2019-2023), a
média de diplomacdo foi de 54,10%. Em relacdo a taxa de evasao, em 2024-1 ela foi de 9,05%, e
considerando os ultimos 5 anos (2019-2023), a média foi de 6,96%.

lll.c) Situagdo dos egressos

Uma amostra da atuagdo dos nossos egressos pode ser visualizada em
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NTRjkkP7ktyLPXKsu9MO_KEMfOuFMd6BHL-
xsv72rH0/edit?usp=sharing. Nessa lista, verificamos que eles se posicionam (e se destacam) nas mais
diferentes areas da biologia, entre elas:

- Pesquisa, com mestrado e doutorado em diversas areas;

- Docentes do ensino superior (como UFMS, UFGD, UFMT, UFSC, UFPR, UCL (University College

London), UFMA, UEMS, Unesp, UFScar, UCDB, Cornell University);

- Presidentes de organizagcGes ndo governamentais (ONGs), como o Instituto Arara Azul

(https://www.institutoararaazul.org.br/) e a Ecologia e Acdo (https://www.ecoa.org.br);

- Analista de Conservac¢dao na WWF-Brasil;

- Técnicos(as) de Laboratorio;

- Responsadveis por colecdes bioldgicas (colecdo zooldgica, herbario, micoteca);

- Procurador(a) Educacional Institucional de universidade;

- Coordenador(a) de Gestdao Pedagdgica de curso de graduacao;

- Funciondrios publicos de instituicGes diversas, como Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano de Campo Grande (MS), Instituto Cataldo de Saude (Espanha),
Fundacdo Nacional de Saude (Funasa);

- Empreendedores (como https://www.instagram.com/cicloazulbonito/,
https://gustavoarborista.com.br/, https://www.geobioma.com.br/, entre outros)

- Divulgadores cientificos (como o site https://epicentrodoconhecimento.com/).

\Y)] Avaliagao externa




Conceito Preliminar de Curso (CPC) =4
Conceito de Curso (CC) = em processo de avaliagdo.

Em 2023-2024, o curso estd passando pelo processo de renovacao do reconhecimento
do curso junto ao MEC.

IV.a) Insumos para aprimoramento continuo do planejamento do curso

Este plano de acdo foi elaborado para permitir o acompanhamento do desenvolvimento das
acoes da Coordenacdo do Curso e dos 6rgaos que preside (NDE e Colegiado de Curso). Os resultados
da avaliacdo institucional e o das avaliagbes externas também serdo considerados para o
aprimoramento continuo e planejamento do curso.

IV.b) Apropriagao dos resultados da avaliagao pela comunidade académica

Semestralmente sdo realizadas as avaliagdes do curso pela comunidade académica, as quais sdo
amplamente divulgadas e incentivadas pela Comissao Setorial de Avaliagdo. Como resultado,
relatdrios sdo elaborados e disponibilizados na pagina do INBIO, acessiveis para consulta. Embora a
divulgacdo seja bem avaliada pelos servidores, ainda ha oportunidades de melhoria na comunicagao
dos resultados para os estudantes. Na avaliacdo de 2023, quando questionados “Foram divulgados os
resultados e as melhorias referentes as autoavaliagcdes anteriores no meu Campus e/ou Faculdade
e/ou Instituto e/ou Escola”, 27,91% dos estudantes marcaram o campo “ndo se aplica, ndo quero
responder e nao sei responder”, o que sugere um possivel desconhecimento quanto a
disponibilizacdo do relatério anual.

IV.c) Autoavaliagao periddica do curso

O acompanhamento das a¢des propostas sera feito pelo Colegiado do Curso, além da direcdo da
unidade. A coordenacdo de curso também esta aberta a construcdo coletiva junto aos discentes,
docentes e técnicos que atuam em nosso curso. O resultado da Avaliagdo Institucional 2024 sera usada
como referéncia para a melhoria dos servicos prestados pela coordenacdo, além de ser uma fonte de
dados para a discussao de mudancgas e avangos em nosso curso.

IV.d) Reunides periddicas com o corpo docente e discente, visando refletir sobre os dados expostos
nos relatdrios e analisar estratégias para melhoria do curso

Em 2024, a Coordenacdo de curso ja fez duas reunides gerais com os discentes: (1) apresentacdo
do curso; (2) pré-matricula 2024-2. Em relagdo aos docentes, por enquanto as reunides foram com os
membros do colegiado (3 reunides) e do NDE (2 reunides). Especialmente para avaliar mudancas no
PPC do curso propostas pelo NDE, planeja-se uma reunido geral com os docentes no primeiro semestre
de 2025, para implementacdo das mudancgas em 2026-1.




V) Melhoria continua

V.a) Objetivos, atividades e a¢cdes a serem desempenhadas:

OBIJETIVO

ACAO

RESPONSAVEL

METAS

Melhorar a qualidade
do ensinoea
atualizagcao
curricular, alinhando
o PPCcom as
demandas do
mercado e aos
avangos cientificos e
tecnoldgicos

Realizar pelo menos
uma reuniao com o
NDE por semestre

Coordenacado, SAP e
NDE

Garantir a
regularidade das
reunides do NDE,
assegurando que pelo
menos uma ocorra a
cada semestre

Fazer uma reuniao
extraordindria com o
colegiado, focada
exclusivamente em
discutir alteragGes no
PPC (Projeto
Pedagdgico do Curso)

Coordenacao, SAP,
COAC e Colegiado

Realizar a reunido
extraordinaria com o
colegiado em margo
de 2025 para
deliberar sobre as
modificagdes no PPC
propostas pelo NDE.

Implantar dois
percursos formativos
no curso:

() Biodiversidade,
Ecologia e Gestao
Socioambiental

(I1) Biotecnologia e
Saude

Coordenacao, SAP,
COAC, NDE e
Colegiado

Implementar os dois
percursos formativos
a partir de 2026,
garantindo que os
alunos tenham a
oportunidade de
cursar pelo menos
255 horas em
disciplinas optativas
Nnos percursos
escolhidos.

Monitorar a
qualidade das
disciplinas e praticas
pedagodgicas

Realizar reunides
anuais entre o
colegiado do curso, a
COAC e a Comissao
Setorial de
Autoavaliacdo

Coordenacgao, COAC,
Colegiado e Comissao
Setorial de
Autoavaliacdo

Aproximar o
colegiado do curso do
resultado da
avaliagao
institucional, para
que agdes possam ser
tomadas visando a
melhoria das praticas
pedagégicas.

Organizar eventos
gue visem a melhoria
das praticas
pedagdgicas e do
ambiente académico

Coordenacgao e
Colegiado

- Organizar um

workshop em 2025
voltado para os

docentes do curso
sobre novas praticas
pedagogicas no
Ensino Superior.




- Promover uma
palestra sobre
assédio moral e
sexual para
conscientizar
docentes e alunos.

- Promover uma
palestra sobre saude
mental, abordando
estratégias de
cuidado e apoio para
a comunidade
académica.

Oferecer
oportunidade anual
para que os docentes
revisem e atualizem
as bibliografias
listadas no PPC.

Coordenacao e SAP

Atualizacdo anual das
bibliografias do PPC.

Fortalecer a
divulgacao e
comunicagao interna
e externa do curso

Criar uma equipe de
divulgacao com
alunos e docentes do
curso

Coordenacgao e
equipe de divulgagdo

- Criar canais de
divulgacdo com os
estudantes via e-mail
e WhatsApp;

- Melhorar a pagina
do curso para ampliar
a divulgacdo para a
comunidade interna e
externa;

- Promover a
divulgacdo do curso
para escolas e outras
instituicdes,
especialmente
apresentando as
varias formas de
ingresso na UFMS;

- Divulgar editais de
auxilio estudantil;

- Divulgar os canais de
atendimento
psicologico da UFMS
em parceria com a
PROAES.

Divulgar para os

Coordenacao

Publicar




alunos da graduacao
0s projetos
coordenados por
servidores do INBIO

semestralmente nas
paginas do INBIO os
projetos de ensino,

pesquisa e extensao

Promover o
desenvolvimento de
atividades estudantis

Promover agdes em
conjunto com as
entidades estudantis
ligadas ao curso

Coordenacao, Centro
Académico, Atlética e
demais organizacoes

estudantis

- Promover saraus e
comemoragoes
diversas, como o Dia
do Bidlogo, Darwin’s
Day, aniversario do
curso, entre outras;

- Fomentar as Trilhas
Urbanas guiadas por
estudantes do nosso
curso;

- Promover
campanhas de
conscientizacdo sobre
a importancia das
autoavaliagOes;

- Incentivar a
participa¢dao no
INTEGRA e na Semana
de Desenvolvimento
Profissional;

- Dar suporte para a
realizacdo da Jornada
Académica da
Biologia;

- Divulgar eventos
internos e externos
relevantes para a
formacdo dos
estudantes.

Monitorar o
desempenho e as
necessidades dos
estudantes

Acompanhar os
alunos com
necessidades
especiais

Coordenacao, SECAC,
docentes do curso

- Levantar, no inicio de
cada semestre, a lista
de matricula dos
alunos com
necessidades especiais,
alertando os docentes
sobre as medidas
necessarias para
garantir uma
experiéncia académica
plena a esses




estudantes.

Acompanhar e dar
suporte os formandos

Coordenacao, SECAC,
SAP e COAC

Levantar, no inicio de
cada semestre, a lista
de provaveis
formandos e quais
disciplinas eles
precisam fazer para
concluir o curso.

Fazer uma lista de
reofertas, conforme o
relatério com a
previsdo de vagas por
disciplinae a
demanda dos alunos

Coordenacado e COAC

Diminuir o tempo para
conclusao do curso
para alunos que estao
em atraso com
algumas disciplinas.

Disponibilizar-se para
reunides individuais de
planejamento de curso
com os alunos.

Coordenacao

Atender a 100% das
solicitacdes de
reunioes individuais.

Promover a
integracao entre
graduagao e pés-
graduagao e o
desenvolvimento
profissional

Promover o CAFECO

Coordenacgao e
Comissao
organizadora do
CAFECO

- Realizar pelo menos
trés encontros
académicos por
semestre, em parceria
com os Programas de
Pés-Graduacdo e o
Centro Académico de
Biologia;

- Garantir que pelo
menos 50% dos
palestrantes sejam
externos ao curso (de
outras areas,
instituicOes, paises).

Acompanhar os
indicadores do curso

Monitorar
regularmente
indicadores como
ingresso,
permanéncia e
evasao de
estudantes.

Coordenacgao e
colegiado

-Estabelecer um
sistema de
acompanhamento
semestral para os
indicadores de
ingresso, permanéncia
e evasao, com
relatorios gerados ao
final de cada semestre.
- Propor ao colegiado,
até o final de 2025-1,
as melhorias




necessarias com base
nas avaliacdes do INEP,
priorizando a
implementacdo de pelo
menos duas mudancas
significativas no PPC ou
praticas pedagodgicas
por ciclo avaliativo.

Analisar os resultados | Coordenacdo e - Identificar pontos
das avaliagdes do colegiado criticos e propor
INEP, incluindo o melhorias no curso
Relatodrio de com base nas analises
Reconhecimento e dessas avaliacdes.
ENADE. - Propor ao colegiado,

até o final de 2025-1,
as melhorias
necessarias com base
nas avaliacdes do INEP,
priorizando a
implementacdo de pelo
menos duas mudancgas
significativas no PPC ou
praticas pedagodgicas

por ciclo avaliativo.

V.b) Agées comprovadamente exitosas e/ou inovadoras

- Elaboragdo do portfélio do curso (https://inbio.ufms.br/cbioba/);

- Criagdo das paginas das disciplinas, em conjunto com os docentes
(https://inbio.ufms.br/cbioba/disciplinas_bacharelado/);

- Criacdo de uma equipe de divulgacdo das atividades académicas.

- Acolhimento dos calouros, com palestras, visita aos laboratérios do INBIO, trilhas com docentes de
varias areas do curso (https://inbio.ufms.br/semana-de-recepcao-aos-calouros-2024/;
https://inbio.ufms.br/saida-de-campo-com-os-calouros-2024/; https://inbio.ufms.br/saida-de-campo-
noturna-calouros-2024/);

- Elaboracdo e compartilhamento de uma planilha de acompanhamento dos egressos no mercado de
trabalho (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NTRjkkP7ktyLPXKsu9MO_ KEMfOuFMd6BHL-
xsv72rHO/edit?usp=sharing);

- Divulgagdo de atividades académicas diversas na forma de posts no site do INBIO
(https://inbio.ufms.br/noticias/).




