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APRESENTACAO

A UFMS como instituicao publica de ensino superior, alerta quanto a sua finalidade de gerar,
difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da competividade e qualidade de
vida da sociedade em geral e, em particular, dos cidaddos sul-mato-grossenses, tem 0 compromisso
de liderar processos de mudancas tanto na educacgdao quanto na busca de novos métodos de gestdo
para poder atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional.

Consciente dos desafios inerentes a gestdo publica, a UFMS tem se empenhado em
consolidar uma pratica organizativa em que a modernizagdo e a transparéncia dos processos sejam
um imperativo para a tomada de decisdo; nessa perspectiva, o esforco para operacionalizar as
estratégias conduz necessariamente a implementacdo de procedimentos e sistemas que apoiem a
gestdo universitaria em relacdo a qualidade, a eficacia e, sobretudo, a aprendizagem organizacional.
Diante do seu quadro de realidade, a universidade se vé& motivada a contextualizar o planejamento
estratégico contido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015/2019 como uma pratica
organizativa comum a todas as Unidades; para tanto, faz-se necessario adequar todos 0s recursos e
agentes inerentes a gestao universitaria.

Com o objetivo de promover uma melhoria continua nos processos de planejamento e
idealizando uma gestdo marcadamente voltada para o alcance da misséo, visdo e valores da
organizacdo, esta sendo elaborado o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2018/2021, cujo
principal objetivo consiste em oportunizar as Unidades de Administracdo Central e Setorial (UAC
e UAS) o alinhamento estratégico de seus planos de acGes em nivel tatico-operacional com o PDI
ora vigente. Por meio desta ferramenta, pretende-se constituir uma rede de Unidades com
competéncia, arrojo e autonomia para planejar e operacionalizar o futuro; pois, somente por meio
de uma coligacdo de forcas e compromissos mutuos, a UFMS podera assumir os papeis que lhe
cabem como ente publico indispensavel ao desenvolvimento do homem e do seu meio.

O PDU 2018/2021 esta sendo concebido para viabilizar, no contexto de cada Unidade, uma
consciéncia coletiva sobre a importancia do planejamento para a gestdo universitéria; nesse sentido,
0 PDU é uma propositura estratégica dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional com mais
dinamicidade pelo fato de conter metas e agdes concebidos em um horizonte de tempo mais curto.
Os beneficios que a proposta do PDU pretende entregar sdo muitos, contudo, sdo dignos de nota a
melhoria na comunicagdo interna e externa, o processo decisorio torna-se mais assertivo, ha uma
maior delegacdo administrativa e uma relevante melhoria no desempenho organizacional da
Unidade.

O PDU esté sendo estruturado em cinco eixos estratégicos: 1) Historico da UAS; 2) Gestdo
da UAS; 3) Organizacao Académica; 4) Politicas de Atendimento aos Discentes; e 5) Planejamento
Tatico-Operacional, que passamos a apresentar.
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1. HISTORICO DA UAS

O Instituto de Biociéncias (INBIO) foi criado como Unidade da Administracdo Setorial no
ano de 2017, como resultado da extin¢do do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), na
qual também foram criadas a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutri¢do
(FACFAN) e o Instituto Integrado de Saude (INISA). A reestruturacdo do CCBS foi elaborada por
uma Comissdo composta por representantes de todos os setores do CCBS (Coordenadores dos
cursos de Graduacdo, Pés-Graduacdo e Residéncia, representantes dos Técnicos-Administrativos,
Unidades Técnicas, CoordenacGes Administrativas e de Gestdo Académica, Secretaria Académica
e Representante das Areas Basicas) instituida pelas Instrugdes de Servigo 9/2017 e 15/2017.

A comissdo de reorganizacdo do CCBS iniciou suas atividades baseada em um projeto
anterior, do ano de 2013, o qual previa o desmembramento do CCBS em trés Unidades Setoriais.
Os trabalhos da Comissao foram respaldados pelas resolugdes: Resolugdo COUN 47/2011, 3/2017
e Resolugdo CD 9/2017, as quais regulamentam e definem orientacdes referentes a elaboracéo de
Unidades da Administragdo Setorial da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
Apbs diversas reunifes da comissdo ficou acordada a Divisdo do CCBS em trés Unidades da
Administragdo Setorial: INBIO, INISA e FACFAN (Resolugdes COUN: 21/2017, 22/20107 e
23/2017).

O INBIO oferece trés cursos de Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado, Ciéncias
Bioldgicas — Licenciatura e Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura EAD; e quatro cursos de Pds-
Graduacdo: Biologia Animal (mestrado), Biologia Vegetal (mestrado), Biogquimica e Biologia
Molecular (mestrado e doutorado) e Ecologia e Conservacgédo (mestrado e doutorado).

O corpo docente do INBIO é composto por 83 docentes, dos quais todos possuem titulacao de
Doutor, sendo 82 contratados em regime de Dedicacdo Exclusiva. Os docentes do INBIO, além de
ofertarem disciplinas para os cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo da unidade, também ofertam
disciplinas para outras Unidades da Administracdo Setorial da UFMS, como FACFAN, FAMED,
FAMEZ, FAODO, INISA entre outras.
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2. GESTAO DA UAS

Este eixo tem como objetivo demonstrar a composicdo da estrutura organizacional da
infraestrutura fisica, dos recursos humanos e dos créditos orcamentarios que estdo a disposicdo da
UAS, topicos norteadores do planejamento, do gerenciamento, da execucao e do acompanhamento
das atividades realizadas na unidade, para propiciar o desenvolvimento qualificado do ensino, da
pesquisa e da extensao.

2.1 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da UAS é representada graficamente através do seu organograma.

____________________ Conselho de
Instituto

INBIO

|

[

|

£ ordenakcio Coordenagio SIS UT-Colegio - .
::aggf:il:a Administrativa UT - Biotério Zoolégica UT - Herbario UT - Micoteca
SecreAtax:ia Secre&xif)a de
Académica Pedagdgico
2.1.2 QUADRO DE FUNCOES
TIPO DA FUNCAO TOTAL
CD-4 01
FG-1 02
FG-4 01
FG-5 05
FCC 05

Fonte: Proplan
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2.1.3 DETALHAMENTO DAS FUNCOES
UNIDADES / FUNCAO CDIFG
Direcéo CD-4
Coordenacado Administrativa FG-1
Coordenacao de Gestdo Académica FG-1
Secretaria Académica FG-4
Secretaria de Apoio Pedagdgico FG-5
Biotério — UT FG-5
Colecdo Zooldgica — UT FG-5
Herbario - UT FG-5
Micoteca - UT FG-5
Fonte: Proplan
2.1.4 DETALHAMENTO DAS FUNCOES ACADEMICAS
COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado
P S—— - - FCC
Ciéncias Biologicas — Licenciatura
COORDENACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
Biologia Animal FCC
Biologia Vegetal FCC
Biogquimica e Biologia Molecular FCC
Ecologia e Conservacao FCC

Fonte: Proplan - 2018

2.2 INFRAESTRUTURA FISICA

A Unidade esté localizada na Av. Costa e Silva, s/n - Cidade Universitaria, ocupando uma

area total construida de ~3285,42 m?, distribuidos conforme instala¢fes abaixo:

BLOCOS/UNIDADES AREA CONSTRUIDA
Biotério 7145
Colecéo Zoologica ZUFMS 40,7
Herbario CGMS 139,0
Total
2.2.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA
OUTROS DADOS DE INFRAESTRUTURA QUANTIDADE
Laboratorios 46
Salas de aula 05
Salas administrativas 08
Gabinetes professores 84
Salas video conferéncia 01
Auditorios 01
Banheiros comuns 08
Refeitorio/copas 12

Fonte: PDI — 2015-2019
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RECURSOS HUMANOS

2.2.2 PERFIL DO CORPO TECNICO

O corpo técnico da Unidade € composto pelos seguintes servidores:
TECNICOS
CARGA HORARIA A B C D E TOTAL

20 Horas - - - - - -

24 Horas - - - - - -

25 Horas - - - - - -

30 Horas - - - - - -

40 Horas 2 1 7 48 11 69
Total 2 1 7 48 11 69

Fonte: Sistema de pessoal - jan/2018

2.2.3 PERFIL DO CORPO DOCENTE

Para desenvolver suas atividades académicas, administrativas e de apoio, a Unidade conta
atualmente com um quadro de docentes.

2.2.3.1 DOCENTES - EFETIVOS

; A A A B C D E
CARGAHORARIAI Apja |AssiSTA| Aux |AssisT| Apd | assoc | Tt [TOTAL
20 Horas - - 1 - 1 - - 2
40 Horas - - - - - - - -

DE 7 - - 1 28 37 8 81
Total 7 : 1 1 29 37 8 83

Legenda: A/ADJ A (classe A/Adjunto A); A/ASSIST A (Classe A/Assistente A); A/AUX (Classe A/Auxiliar);
B/ASSIST (classe B/Assistente); C/ADJ (Classe C/Adjunto); D/ASSOC (Classe D/Associado); E/TIT (Classe
E/Titular), denominacdo conforme Lei n°® 12.772/2012.

Fonte: Sistema de pessoal - jan/2018

2.2.3.2DOCENTES - SUBSTITUTOS

CARGA HORARIA A/ADJUNTO A | A/ASSISTENTE A | A/AUXILIAR TOTAL
20 Horas - 1 - 1
40 Horas 1 - - 1
Total 1 1 - 2

Fonte: Sistema de pessoal - jan/2018
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2.3 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira da Unidade de Administracdo Setorial segue a mesma
sistematica adotada pelo Governo Federal no financiamento das InstituicGes Federais de Ensino
Superior - IFES, ou seja, compreende as seguintes fontes de financiamento para o desenvolvimento
de suas atividades: recursos provenientes do tesouro nacional; de arrecadacdo propria e os de
conveénios.

A programacao de recursos para pagamento de pessoal, precatorios e encargos sociais € de
responsabilidade do Governo Federal e a execucdo esta centralizada na Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas — PROGEP.

Os recursos destinados a custear as despesas discricionarias denominadas genericamente de
Outros Custeio e Capital — OCC, que incorporam 0s programas, projetos e as atividades, seguem
um conjunto de critérios técnicos que tem como base a produtividade, o tamanho e os indicadores
de desempenho. A destinacdo de crédito para a UAS é feita de forma centralizada ou
descentralizada, como podemos observar:

Os créditos orcamentarios destinados a UAS para atender os contratos continuos estdo
centralizados na UFMS, nas respectivas Pré-Reitorias competentes. No  link
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2018/distribuicao-contratos/ pode-se observar
0s grupos de despesas contemplados, conforme se observa abaixo:

Despesas em contratos continuos de 2018
Segmentados por Grupo de despesal

_‘.V’lgﬂénda _‘. Limpeza .’.Telecomunicar;ﬁes
= Agua e Esgoto & Ma nutencao = Apoio Administrativo

& Energia Elétrica & Outras Despesas

Os créditos orcamentarios destinados a atender as despesas com revitalizacdo de
laboratdrios, custeio, investimento e revitalizacdo da infraestrutura fisica sdo descentralizados para
a UAS solicitar a execucdo conforme priorizagdo por ela definidas e 0 montante a ser rateado
considera um conjunto de critérios técnicos mensurados através de indicadores quantitativos e
qualitativos dispostos em matrizes de distribuigcdo, os quais estdo alinhados ao PDI-UFMS e o
conjunto de metas.

O montante de créditos orcamentarios utiliza um sistema de rateio que considera a
meritocracia e o0 desempenho de cada unidade. No link https://proplan.ufms.br/execucao-
orcamentaria/ano-2018/distribuicao-matriz/ encontra-se a legislacéo, a distribuicdo de recursos e a
execucgéo, conforme se observa:
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Distribuicao dos Recursos de 2018

Revitalizacdo de Laboratérios de Graduagaa

Custeio
o

. Abrir

aAbrir

Revitalizacdo da Infraestrutura Fisica

. Abrir

A UAS pode obter créditos orcamentarios através da captacdo de recursos proprios
provenientes da prestacdo de servigos diretos, cessdo de espacos fisicos, valor das inscricdes no
oferecimento de cursos de pos-graduacdes; cursos de extensdes e outros.

Outra fonte de financiamento da UAS se déa pela participacdo de seus docentes em editais de
ensino, pesquisa e extensdo e inovacdo, lancados pelas agéncias de fomento e/ou pela prépria
UFMS.

Por fim, a possibilidade de viabilizar convénios e parcerias com entidades publicas e
contratos com empresas privadas, além de participar de projetos para a descentralizacdo de créditos
através de TEDs junto ao Governo Federal.

O quadro abaixo informa os valores destinados a unidade, referente ao exercicio 2018:

2.4.1 MATRIZES ORCAMENTARIAS OUTROS CUSTEIO E CAPITAL —OCC

MATRIZ OCC TOTAL ORCAMENTARIO (R$)
Revitalizacdo de Laboratdrios 109.736,04
Custeio 114.259,56
Investimento 57.129,78
Total 281.125,38

11



Ministério da Educagao

Servigo Piblico Federal ' “”HH ‘
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |= I =

UFMS |
3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 PLANEJAMENTO ACADEMICO DA UAS

Com base nas politicas definidas no Projeto Pedagogico Institucional, no Plano de
Desenvolvimento Institucional e em outras normas internas da UFMS, destaca-se o planejamento
da UAS para o ano letivo:

e Projeto Pedagdgico de Curso e flexibilizacéo curricular;

e Estudo para criagdo de novos cursos;

e Oferta de disciplinas para a graduacéo e pos-graduacao;

Distribuicéo de carga horéria;

Adocdo de novas tecnoldgicas para aprimorar as politicas pedagogicas;
Monitoramento dos indicadores da UAS;

Auto avaliacdo setorial;

Projetos de pesquisa;

Projetos de extensdo;

Insergdo com a comunidade.

3.2 CURSOS OFERTADOS VAGAS E ALUNOS

A Unidade oferece cursos conforme tabela abaixo:

3.2.1 GRADUACAO (Censo 2016)

TAXA |AL. EQ.
CURSO CPC [VAGAS|INGR.|MATR. |EVAS.|DIPL. SUCESSO CENS%
Ciéncias Biologicas — Bacharelado| 4 50 55 200 25 38 76% 374
Ciéncias Biologicas — Licenciatura| 4 50 56 153 37 22 44% 306
Total 4 100 111 253 62 60 60% 680

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados); AL. EQ. CENSO
(aluno equivalente).
Fonte: Censo 2016

3.22 GRADUAGAO 2017

CURSO CPC | VAGAS | INGR. | MATR. | EVAS. DIPL.
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 4 50 49 199 19 28
Ciéncias Biolodgicas — Licenciatura 4 50 73 163 42 16
Total 4 100 122 362 62 44

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados).
Fonte: SISCAD dados de 2017 em 23/04/2018 (dados provisorios)

12
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3.2.3 POS-GRADUACAO

EVAS TAXA | AL.EQ.
CURSO CONCEITO[VAGAS|INGR.|MATR. _ DIPL. SUCESSO| SIGPOS
Biologia Animal 3 18 15 37 4 9 82% 36
Biologia Vegetal 3 20 13 41 0 14 78% 56
Bioquimica e Biologia 4 10 4 7 0 0 0% 14
Molecular - mestrado
Bioguimica e Biologia
Molecular - doutorado 4 10 2 > 0 0 ] 10
Ecologia e Conservacgao 5 12 11 2 0 7 88% 28
- mestrado
Ecologia e Conservagéo 5 14 9 57 2 5 71% 40
- doutorado
Total 4 84 54 173 6 35 76% 184

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasao); DIPL (diplomados); AL. EQ. SIGPOS
(aluno equivalente).
Fonte: SIGPOS 2016

3.24 POS-GRADUACAO 2017

CURSO CONc():EIT VASGA INGR | MATR | EVAS | DIPL
Biologia Animal 3 18 12 36 4 15
Biologia Vegetal 3 15 16 38 4 13
Bioguimica e Biologia Molecular - mestrado 4 10 2 6 0 3
Bioguimica e Biologia Molecular - 4 10 1 6 0 0
doutorado

Ecologia e Conservagao - mestrado 5 10 8 27 0 6
Ecologia e Conservagdo - doutorado 5 15 11 57 6 8
Total 4 78 50 170 14 45

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados).
Fonte: SIGPOS dados de 2017 em 11/04/2018

3.25 PROJETOS EM ANDAMENTO NA UAS

CURSO COM FOMENTO SEM FOMENTO TOTAL
Pesquisa 15 42 57
Extensdo - 11 11
Qutros - - -
Total 15 53 68

13
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4. POLITICAS DE ATENDIMENTO OS DISCENTES

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES tem como objetivo viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico. Neste contexto é realizado o apoio pedagogico aos discentes da seguinte forma:

>
[HEN

ACOES PARA SUPORTE A PERMANENCIA

Auxilio permanéncia;

Auxilio moradia;

Bolsa permanéncia de apoio a atividade académica;
Auxilio creche;

Auxilio para participacdo em eventos;

Auxilio emergencial;

Atendimentos assistenciais;

Outros.

APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Monitoria;

Tutoria;

Estagio;

Produgdo de material de apoio;
Acompanhamento da evasao e retencao;
Programa de nivelamento;

Mobilidade;

Outros.

B
N

14



Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

5. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

S&o planos com foco no médio prazo e com um pouco mais de detalhes que o Planejamento
Estratégico, mas ainda se mantendo enxutos e com certa visao holistica.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tético € que
0 primeiro é voltado para a organizacdo como um todo, j& 0 segundo é orientado as areas ou
Unidades subordinadas, ou seja, pode-se dizer que o Planejamento Téatico é a decomposic¢do do
Planejamento Estratégico para cada unidade, para cada area da Instituicao.

O Planejamento Tatico-Operacional da Unidade foi construido com base nos objetivos
concebidos no Esquema Estratégico da UFMS, que, por sua vez, reflete o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2015/20109.

O Esquema Estratégico da Universidade apresenta a missao e a visdo institucional, os eixos
estruturantes, as areas estratégicas, 0s objetivos estratégicos e o conjunto de metas que compdem o
PDI 2015/2019 (vide figura em tela).

Figura 1 - Esquema Estratégico da UFMS

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
ESQUEMA ESTRATEGICO

MISSAO

Ser reconhecida por sua dinamicidade e qualidade na prestagéo de Rreocializarlolconbecl pr do a formagiio e o |

SEVICoS Secasie aperfeicoamento do capital humano.

EIXOS ESTRATEGICOS

[ Perfil Institucional J [ Projeto Pedagdgico ] [ Organizagdo Didatico- ][ Corpo Docente ] [ Corpo Técnico- ]

Institucional Pedagdgica Administrativo
C Discent Organizacdo Avaliagdo Infraestrutura Atendimento as pessoas com NEE' Capacidade e
QINOJRISCENIE Administrativa Institucional Fisica ou com Mobilidade Reduzida Sustentabilidade Financeira

g - -
AREAS ESTRATEGICAS

Ensino de Graduagdo e Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Atencdo ao Estudante Infraestrutura Eficiéncia da Gestdo
| Pés-Graduagdo Integragdo Nacional e Internacional

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Consolidar o Ensino de Graduagéo e Fortalecer a Pesquisa, Extensdo, Empreendedorismo e Inovago Fortalecer a Vivéncia e a Inclusdo
Pés-Graduagéo em Ambito Nacional e Internacional Universitaria

Fortalecer a Imagem
Institucional

| METAS E INDICADORES INSTITUCIONAIS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PDI 2015-2019

Com base nas diretrizes estratégicas da UFMS, a Unidade concebe a sua propria trajetoria
futura, considerando sobretudo os valores pelos quais refundard todo o contexto da sua atuacado
como entidade social e educadora.

[Aperfei;oara Gestdo Universitéria] [ ] [ Valorizar os Servidores ] [ Modernizar a Infraestrutura ]
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51 MISSAO

Promover o desenvolvimento do cidaddo e de suas competéncias profissionais com
comprometimento e responsabilidade socioambiental, através da busca constante pela melhoria dos
processos educacionais e de gestéo.

5.2 VISAO

Ser referéncia e instituto de exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
biociéncias, com vistas as necessidades atuais e futuras do nosso pais.

5.3 PRINCIPIOS

Etica;

Exceléncia;

Qualidade;
Comprometimento;
Inovagéo;
Acolhimento;
Responsabilidade;
Trabalho em equipe;
Cooperacdo constante;
Unidade de propositos;
Disposicdo e entrega as necessidades da sociedade.

5.4 ACOES, INDICADORES E METAS

Diante ao exposto, a UAS apresenta seu painel de acdes, indicadores e metas alinhados aos
objetivos estratégicos do PDI (Tabela em anexo)

55 IMPLEMENTACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO PDU 2018/2021

No contexto da gestdo estratégica, as etapas da implementacdo, controle e avaliacdo
constituem a sua forca motriz. Cada uma destas etapas representam a capacidade da organizagdo em
mobilizar e transformar recursos, processos e habilidades humanas em uma estrutura que apoia e
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consolida a estratégia. Assim, a UAS deve reconhecer que a garantia do alcance dos resultados
desejados esta mais relacionada com a gestdo da estratégia do que com a sua declaragdo, pelo que
sdo as medidas concretas para operacionalizar a estratégia, monitora-la e avalia-la que trardo os
resultados pretendidos e pactuados no planejamento estratégico; em particular, do PDI 2015/20109.

5.6 IMPLEMENTACAO

A etapa da Implementacgdo consiste em um conjunto de a¢fes necessarias para viabilizar os
resultados do planejamento estratégico; ela exige uma atencdo e esforco especial dos
administradores no desenvolvimento de uma estrutura coerentemente organizada para viabilizar os
resultados almejados; nesse sentido, é de grande importancia que a organizacdo disponha, ou
procure dispor, dos seguintes aspectos:

>

% Estratégias coerentes com a cultura organizacional, sua miss&o, visao e valores;
Planejamento Institucional (PDI 2015/2019) aceito como delineador estratégico para
os demais niveis do planejamento;

¢+ Quadro de pessoal com competéncias alinhadas aos procedimentos operacionais;

% Atividades e processos bem desenhados, definidos e comunicados;

¢+ Gestdo orientada para a inovacdo e resultados;

% Lideranca.

L)

X3

*¢

A implementacdo PDU 2018/2021 deve preconizar, além dos pressupostos acima colocados,
a construcdo de um sistema vivo e integrado, em que pessoas, ideias, operacOes e, sobretudo,
objetivos, catalisam e coordenam o planejamento em seus respectivos niveis. A construcdo de
vantagens competitivas no &mbito do conjunto da Universidade consiste o objetivo basilar de toda
e qualquer programacao estratégica; contudo, elas exigem uma qualidade decisdria e administrativa
assim como um engajamento intenso e disciplinado de todo o corpo organizacional.

5.7 CONTROLE E AVALIACAO

As etapas seguintes a Implementacdo viabilizam o monitoramento da programacéo
estratégica do PDU 2018/2021, no sentido de melhorar a sua eficacia ao habilitar os gestores em
averiguacOes sobre como pessoas, processos, equipamentos e outros estdo sendo empregados e séo
suficientes para apoiar as metas e acdes da Unidade. Com efeito, as atividades de Controle reportam
aos gestores informacdes Uteis para mensurar o potencial de alcance da programacao estratégica,
ajudando-os a atuar com mais pro-atividade e eficacia. As caracteristicas elementares desta etapa
consistem em:

7/
X

L)

Monitorar as desconformidades da programacdao estratégica em todos os niveis;
Proceder aos ajustes que se fagam necessarios visando a potencializar o alcance das
metas e a¢des e, dessa forma, da programacao estratégica;

Viabilizar previsdes para a formulagéo de cenarios;

Oportunizar aos gestores e demais colaboradores experiéncias profissionais e
pessoais com 0 processo construtivo inerente a adaptabilidade que o processo exige.

K/
X4

L)

7/
X

L)

X3

A5

O controle do PDU 2018/2021 sera viabilizado pelo Sistema de Gestdo do PDU (SigPdu), o
qual consiste em um software que foi desenvolvido para registrar a programacao estratégica das
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UAS’s e UAC’s, em nivel tatico-operacional e, de modo sisttmico e dindmico, oportunizar aos
gestores ou usuérios 0 acompanhamento do alcance das metas e a¢Bes contidas na programacao
supracitada. Havendo uma utilizacdo correta do SigPdu e, sobremaneira, uma apropriacao gerencial
das informacdes nele concebidas, a gestdo universitaria podera refletir os principios, a misséo e a
visdo organizacional.

Por seu turno, a etapa da Avaliacdo possibilita aos gestores ou tomadores de decisdo a
mensuracao da conformidade estratégica do PDU 2018/2021 em periodos determinados, tendo por
referéncia as informacdes obtidas por meio do controle. Nesse contexto, com base no panorama
geral da programacdo estratégica, sobretudo os seus indicadores de desempenho, é possivel
identificar com nitidez as fontes de vulnerabilidades e de potencialidades e a consisténcia do
planejamento institucional, seja no &mbito do PDI ou do PDU.

Doravante, a avaliagdo adotada concebe uma dindmica coletiva em que tanto a Unidade
avalia os padrBes de desempenho e a conformidade do seu planejamento no contexto do PDU,
produzindo reunides técnicas para avaliacdo dos resultados e elaboragdo de relatérios gerenciais,
guanto a Administracdo Central que, por meio da Proplan, avalia o impacto dos resultados obtidos
no PDU para o alcance dos objetivos e metas da UFMS. Dessa forma, os reflexos do Planejamento
Tatico-Operacional para a concretizacao da estratégia institucional estdo incorporados no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente.

Por fim, o sucesso da implementacéo, controle e avaliagdo do PDU 2018/2021 requer uma

proposta estratégica consistente a ponto de envolver as pessoas nao apenas pelos beneficios que ela
potencialmente apresenta, mas, sobretudo, pelo carater desafiador que ela inspira.
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DOCUMENTOS NORTEADORES DO PDU.

Plano de desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 — Realinhado em 2017
https://proplan.ufms.br/files/2017/09/PDI-realinhado-2017.pdf

Relatorio de Avaliacdo do PDI-2015-2019 — ano base 2017
https://proplan.ufms.br/2018/05/02/relatorio-de-avaliacao-pdi-2015-2019-ano-base-2017/

Plano Pedagdgico Institucional da UFMS - PPI

http://www.pdi.ufms.br/index.php?section=download&itemld=20

Relatorio das Comissdes Setoriais de Avaliacdo - CSA
https://seavi.ufms.br/csa/

Relatério de Autoavaliagdo Institucional - Triénio 2015-2017
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2018/04/Relat%C3%B3rio10 corrigido.pdf

Relatério de Gestao da UFMS — Ano base 2017
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2018/04/Relatorio_de Gestao 2017 UFMS com parecer CD.pdf

Sistema para Cadastramento de Metas e A¢des do PDU
Novopdi.ufms.br/pdu
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PDU das Unidades da UFMS

yrom4

Cadastros de
metas das UAS
(/sispdu/metas_uas

Relatorios
(/sispdul/relatorios)

3

PDI

Downloads
(/sispdu/downloads

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

Relatorios

META

1.1.1

PDU [1.1.1.1

AGAO

1141

112

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

A7

1.1.8

1.1.9

Albert Schiaveto de Souza - Instituto de Biociéncias (/sispdu/change_unit)

DESCRIGCAO

Ampliar o contingente de  alunos

matriculados na graduacéo.

Ampliar o contingente de alunos

matriculados na graduagéo - INBIO

DESCRIGCAO

Realizar visitas nas escolas publicas e
particulares para divulgagado dos cursos do
INBIO

Criar uma Comissdo de divulgagdo dos
Cursos e Disciplinas do INBIO (realizar no
minimo duas visitas ao ano em Escolas de
Campo Grande e de municipios vizinhos,
inclusive as de dificil acesso)

Divulgacédo dos cursos de graduagéo, pos-
graduacéo, projetos de extensao e pesquisa
do INBIO nas radios locais

Divulgacéo dos cursos de graduagéo, pos-
graduacéo, projetos de extensdo e pesquisa
do INBIO nas redes sociais, TV e na forma
impressa

Divulgagédo dos cursos do INBIO em
outdoors em Campo Grande e outras
cidades do Estado

Divulgagédo dos periodos de matriculas,
transferéncias internas e externas no site da
UFMS e em outras redes sociais.

Promover atividades com alunos das
escolas (ensino médio) nos diferentes
Setores e laboratérios do INBIO.

Organizagdo e execugdo de projetos de
ensino e extensdo com o objetivo de
melhorar o desempenho dos préprios alunos
nas disciplinas

Preencher as vagas ociosas por processos
indiretos (transferéncia/portadores ~ de
diploma e refugiados) semestralmente

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018

19.588 | 21.155

0

2018

80%

PDU-UFMS

Valor

2019

5 10
ANOS
2019 | 2020
64 14
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
2 2
80% | 80%

2020

2021

2021

10

80%

A Sair (/sispdu/logout)
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
Descricao Calculo
_ i cul PROGRAD, PROAES e
AlUnos ID= [( matriculas UAS.

Matriculados.

a.c / matriculas

a.a) - 1] * 100

Gestao de Risco

Evento

Falta de recursos
para a realizagao

Falta de recursos
para a realizagao

Falta de adesédo
pelos Professores

Falta de recursos
para a realizagao
desta meta

Falta de interesse
das radios para a
divulgacao

Falta de recursos

financeiros

Falta de
recurso/apoio para
a divulgagao

Falta de adesédo
pelos Professores
e recursos
Financeiros

Falta de adesédo
pelos Professores

e recursos
Financeiros
Insuficiéncia de
professores, falta
de adesao e
recursos para
organizar e
executar os
projetos

Baixa divulgagéo /
Especificidades
limitantes do edital
/ Nao se

interessarem pelo
caracteristica que
0s cursos da
UFMS  possuem;
Preferencia
fazer em alguma
particular mais
proximo a casa ;
prazo para a
entrada no curso.

por

Controle

Aproveitar visitas de
programas institucionais e
curriculares

Buscar recursos  com
parceiros (EMBRAPA,
Prefeitura, projetos de

ensino e extensao)

Solicitagéo de apoio
logistico e financeiros para
as Pro-Reitorias
competentes

Buscar recursos com
parceiros (EMBRAPA,
Prefeitura, projetos de

ensino e extensao)

Conscientizar a importancia
dos cursos do Inbio para a
comunidade

Buscar apoio dos grupos
PET para a manutencéo
das midias sociais

Buscar o apoio junto a
prefeitura

Buscar apoio na Agetic

Atividades desenvolvidas

Projetos executados

Ampliacdo da divulgacao
nas midias e midias sociais
dos editais de transferencia
/ portador de
diploma/refugiados

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio
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1.1.1.1.10

1.1.1.1.11

1.1.1.1.12

1.1.1.1.13

META

PDI | 1.1.2

PDU (1.1.21

AGAO

1.1.2.11

1.1.2.1.2

1.1.2.13

1.1.214

1.1.2.1.5

1.1.2.1.6

1.1.21.7

1.1.2.1.8

1.1.2.1.9

1.1.2.1.10

Acompanhar semestralmente a efetivagcao
das matriculas dos alunos concluintes

Incentivo do programas PIBID para o
desenvolvimento de acgdes voltadas para
graduacéo

Organizar eventos para divulgagédo do Curso
de Ciencias Biologicas do INBIO

Incentivar os alunos a participarem dos
eventos de divulgagao do Curso de Ciencias
Bioldgicas do INBIO

DESCRIGCAO

Aumentar a taxa de sucesso da graduagéo 49,94%

Aumentar Taxa de Sucesso na Graduacgao -
INBIO

DESCRIGAO

Incentivar alunos da graduagdo para
participar da Comisséo de divulgagédo dos
Cursos e Disciplinas do INBIO

Ampliar a comunicagdo com os alunos,
sobretudo com alunos que nao renovaram
as matriculas (telefone e email);

Promover atividades de nivelamento, como
aulas de interpretacdo de texto, gramatica,
matematica basica, quimica bésica e
biologia geral.

Monitoramento anual
RGA/Ano

da evasdo por

Garantir o cumprimento das agbes e
atividades didaticas previstas nos planos de
ensino.

Oferecer cursos e agbes de qualificagcao
para o corpo docente para uso de novas
ferramentas pedagodgicas e de inovagao.

Ampliar oferta e reoferta de disciplinas em
periodo especial considerando
principalmente as que tem pré-requisitos e
alta retengao.

Alteracédo do Projeto Pedagdgico do curso
de graduagdo de Ciencias Bioldgicas
(licenciatura, bacharelado e EAD)

Propor criagdo de comissdo em cada curso
de graduacdo para acompanhamento de
académicos no INBIO

Reoferta de
concluintes

disciplinas para alunos

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018

2018

255

PDU-UFMS
2 2 2
2 2 0
1 1 1
10 12 14
Valor
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
1 1 1
0 0 0
0 0 0
255 255 255
2 2 2
2 2 3
0 1 0
9 0 0
4 4 4

Os cursos da Esan
nao serem
atratativos para a
mudanga;
Dificuldade
burocratica
mudanga; Permitir|ingressantes de

da Acompanhamento dos
acordo

que os alunos.com a disponibilidade de
entrem em outros|vagas por semestre/curso
peridos dos

Cursos, nao

necessariamente

nos primeiros

semestres.

Nao efetivagcdo da Acompanhamento pelo
matricula coordenador

Falta de verba Conscientizagdo das pro -

para execugao dos |reitorias sobre
projetos importancias dessas agdes

Mobilizagcdo de docentes e

Falta de recursos .
discentes

Pouca divulgagao

- Acompanhamento pelo
e adesdo pelos
coordenador
alunos
Reprova na
reoferta das |Estudo dirigido
disciplinas

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo

Taxa de sucesso ID= [(taxa a.c /

aumentada. taxa a.a) - 1] x 100
Gestao de Risco
Evento Controle

Solicitagéo de apoio
Falta de recursos e e ¢ ) . P
~ logistico e financeiros para
adesao pelos

Pré-Reitorias
alunos
competentes

Dificuldad d
meuidades © Aproximagdo com o DCE,

comunicagdo com . L
busca de intermediagoes.
os alunos

Falta de Recurso .
Buscar apoio de outras
humano e espacgo

L. Unidades
fisico

Dificuldade de
. . Detectar os fatores de
comunicagdo com . .
evasao e buscar meios

os alunos e de N
para combaté-laBusc
recurso humano

Falta de
comprometimento
pelos docentes e
falta de programa|Colegiados de Graduagéo
de computacao
para o}
acompanhamento

Falta de
financeiro e
adesao

recurso
de |Convocagéao dos docentes

falta de docentes
por motivo de

férias, Contratagdo e gestdo das
afastamentos e férias

alto encargo

docente

Falta de

concordancias

entre os Justificar a necessidade de
coordenadores, alteracao

Colegiados e

professores

Mobilizar os académicos
Falta de adesao para ampliar os meios de

pelos Docentes contatos (telefone, redes
sociais)

falta de docentes

por motivo de

férias, Contato direto pelo

afastamentos e coordenador

alto encargo

docente

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROGRAD, PROAES e UAS

Coordenadores dos Cursos,
professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Colegiados de Graduagéo /
Inbio

Coordenador de Curso / Inbio

Coordenador de Curso / Inbio

Coordenador de Curso / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio
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1.1.21.11

1.1.2.1.12

1.1.2.1.13

1.1.2.1.14

1.1.2.1.15

1.1.2.1.16

1.1.2.1.17

1.1.2.1.18

1.1.2.1.19

1.1.2.1.20

META

PDI | 1.1.3

PDU |1.1.3.1

ACAO

1.1.3.11

1.1.3.1.2

1.1.31.3

1.1.3.14

1.1.3.1.5

1.1.3.1.6

Andlise dos planos de estudos dos alunos
concluintes

Reofertar Disciplinas do INBIO, que
apresentam alto indice de reprovagéo e e
que sejam pré-requisito para outras

disciplinas, semestramente.

Atendimento docente para os discentes
(hs/semanais)

Alteracéo projeto pedagdgico.
Readequagdo da semestrealizagcdo para
melhor nivelamento das disciplinas ao
longo do semestre

Oferecer monitoria das disciplinas ofertadas
pelo INBIO.

Evidenciar em qual semestre do curso os
alunos desistem para saber se foram

problemas  sociais, psicolégicos ou
académicos
Fomentar a integracdo dos alunos de

graduacdo em atividades complementares

Acompanhar o desempenho e a
frequéncias dos alunos do curso

Projeto de tutoria de professores e alunos
para alunos ingressantes

Disponibilizar espago de informatica para
os alunos de graduagéo.

DESCRICAO

Elevar a média geral do CPC dos cursos
de graduacao.

Elevar a média geral do CPC dos cursos
de graduacédo do INBIO

DESCRIGAO

Oferecer preparagdo aos académicos
inscritos no Enade.

Realizar agbes  preparatérios  nas
disciplinas do eixo formativo dos cursos de
graduagéao do INBIO.

Aumentar o conceito no Enade

Incentivar a capacitagdo e qualificagéo
docente dentro das areas especificas de
atuagao

Disponibilizar disciplinas complementares
a formacao dos alunos

Implantar ambiente virtual de
aprendizagem nas disciplinas dos Cursos
do INBIO.

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

45

10%

40

2018

P1=50% P1=60%

2018

20%

PDU-UFMS
46 47 48
100% 0 0
2 2 2
1 0 0
5 5 5
0 0 0
20% | 30% | 50%
76 99 120
1 1 1
1 1 0
Valor
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
4 4 4
1 1 1
20% 20% | 20%
2 2 2

Reprovacao na

reoferta
Documentagao
incompleta e falta
de Recurso
Humano

Erro do sistema

falta de docentes

Estudo dirigido

Check
coordenador

List pelo

Identificacdo do erro e
contato com responsaveis

por motivo de
férias, Justificar a necessidade de
afastamentos e alteracao
alto encargo
docente
Incompatibilidade
de horarios dos C
Conscientizagédo dos
alunos e , A
docentes da importancia do
professores e falta . .
. atendimento ao académico
de interesse
discente
Os académicos |Conscientizagao da
nao procurem os importancia de tirar davidas
docentes constantemente
Falta de
concordancias
entre s Projeto pedagégico
coordenadores, J
Colegiados e
professores

Falta de bolsas de
monitoria e de
interesse discente

Falta de adesao
docente e discente

Falta de divulgacéo
e interesse
discente.

Falta de recurso
humano e
cooperagao
docente

Desinteresse dos

Cooptagado de monitores

Detectar os fatores d o
abandono escolar e buscar
meios para combaté-lo

Coordneagdo de Gestado
Acaémica

Acompanhamento
constante individualizado

Professores efetivos

Fazer projetos para
captagao de equipamentos

INDICADOR DE DESEMPENHO

académicos e

docentes

Falta de

equipamentos e

Infraestrutura
Descrigao

P1 - percentual de
Cursos com CPC
ou CC elevado
(>=4)

Calculo

Pl=
ou CC >=4 / cursos
avaliados) * 100

Gestao de Risco

Evento

Ndo adeséao
preparagao

Nao adesao

discente

Baixo numero de
egressos por ano

Baixo conceito no
Enade

Falta de recursos
e/ou desinteresse
dos docentes

Desinteresse
discente e docente

Controle

Sensibilizagao

dos cursos

Conscientizagéo e
divulgacdo da importancia

do processo

Aumentar a

formandos

Conscientizagdo sobre a

para a instituicao

Plano de capacitagdo e

qualificacdo docente

Oferta de
complementares

Falta de

infraestrutura e

equipamentos.

Falta de | Criar ambiente virtual
conhecimento na

area pelos

docentes

( cursos com CPC

sobre a
importancia do conceito

reoferta de
disciplinas para possiveis

importancia da avaliagédo

disciplinas

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Colegiados de Graduagao /
Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROGRAD, PROAES e UAS

Docentes e Diretor da
Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio
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1.1.3.1.7

1.1.3.1.8

1.1.3.1.9

1.1.3.1.10

1.1.3.1.11

1.1.3.1.12

1.1.3.1.13

1.1.3.1.14

1.1.3.1.15

META

PDI | 1.1.4

PDU (1.1.41

AGAO

1.1.4.11

META

PDI | 1.1.5

PDU (1.1.5.1

AGAO

1.1.5.11

1.1.5.1.2

1.1.5.1.3

META

PDI | 1.1.6
PDU (1.1.6.1

AGAO

PDU-UFMS

Revitalizar o laboratério didatico dos
Cursos do INBIO e aquisi¢do de materiais 0 1 1
permanentes

Sensibilizagéo dos académicos
concluintes dos cursos de graduagao
sobre a importdncia das avaliagbes
externas

Aquisicdo de  acervo
(bibliografia basica e
cursos do INBIO.

bibliografico
complementar) 0 1 1

Aplicagdo de simulados do Enade e
discussbes de questbes anteriores nas
disciplinas correspondentes.

13 13 13

Organizacgéo de eventos pro- Enade 1 1 1

Incentivar os docentes Mestres a cursar
pés-graduagao (Doutorado).

Oferecer Cursos de formacgao/ qualificagdo
em processos educacionais para o0s 1 1 1
Docentes do INBIO.

Incentivar todo o corpo docente a buscar

formagédo/ qualificagdo em processos 5 10 10
educacionais
Garantir o cumprimento das agbes e
atividades didaticas previstas nos planos 1 1 1
de ensino.
- Valor
DESCRIGCAO
2018 | 2019 | 2020
Ampliar o contingente de  alunos
matriculados da pos-graduagédo em nivel de| 2.000 | 2.100 -
mestrado e doutorado.
Ampliar o contingente de  alunos
matriculados da pos-graduagdo em nivel de; 0% 10% | 10%
mestrado e doutorado no Inbio
~ ANOS
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
Ampliar o nimero de vagas nos cursos de 0 15 15
mestrado e doutorado do Inbio
~ Valor
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
Aumentar a oferta de cursos de pos-
= 44 64 -
graduacéo lato-sensu
Abri 5s- ao lato- -
brir Curso de pods-graduagéo lato-sensu 0 0 200%
INBIO
B ANOS
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
Falta de Recursos financeiros e Baixa
~ 0 0 1
adesao pelos docentes
Criar Curso lato-sensu na area de Meio 0 1 1
Ambiente presencial e EAD.
Criar Curso lato-sensu na area de
Morfologia Aplicada a Saude presencial e, 0 1 1
EAD.
~ Valor
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
Aumenta_r a taxa de sucesso da pos- 84% | 86% i
graduacéo.
Aumentar a taxa de sucesso na pos- 5 5 5
graduagéo - INBIO
_ ANOS
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

13

10

2021

10%

2021

15

2021

0%

2021

2021

2021

Falta de recursos Criar demanda Coodenadores dos cursos e
financeiros orgamentaria Diretor da Unidade / Inbio
Nao

comprometimento |Sensibilizagdo Docentes / Inbio

dos académicos

Falta de recursos Criar demanda

biblioteca / UFMS

financeiros orgcamentaria

Falta de interesse

discente e docente Docentes / Inbio

Sensibilizagdo das partes

Acéo direta das
Falta de interesse coordenagcbes para
discente e docente |incentivar a participagd do
aluno no ENADE

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Contratacéo de
Falta .
professores substitutos e
professores  para =
. readequagdo de carga
substituir os que se L. .
afastarem ara horaria dos demais
PR éop professores quando Conenadores'dos cursqs e
pos-g ¢ao. possivel. Diretor da Unidade / Inbio
Di ibilizaca d
Falta de recursos 'sponibllizagao ©
) . orgcamento para esta
financeiros.
demanda.

Falta de recursos ,
) . Adotar cursos através da
financeiros

e
. Sedfor
interesse docente

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Falta de recursos|Adotar no curso modelos
Coodenadores dos cursos e

flnancelros © pedagoglcgs ~que exiiam Diretor da Unidade / Inbio
interesse docente |esta capacitagdo
Falta de recurso
h
Ct:)r;lagrc; 50 nce) Cobranga pela| Coodenadores dos cursos e
P . ¢ Coordenagéao de curso Diretor da Unidade / Inbio
Colegiado de
Curso
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
Descrigao Calculo
PROPP, PROAES e UAS
ID= [( matriculas
Alunos .
) a.c / matriculas
Matriculados N
a.a) -1] * 100 Coordenadores dos PPGs do
Inbio / Diretor da Unidade
Gestéao de Risco .
Gestor da Agao
Evento Controle

Falta de bolsas Pleitear mias bolsas junto a
para a abertura de UFMS e érgéo de fomento
novas vagas externo

Coordenadores dos PPGs do
Inbio / Diretor da Unidade

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao

GESTOR
Calculo

PROPP, PROAES e UAS
ID= oferta a.c -

Oferta aumentada
oferta a.a

Diretor da Unidade / Inbio

Gestao de Risco
Gestor da Agao

Evento Controle

Falta de recursos
financeiros
interesse docente

Realizacdo de parcerias| Coodenadores dos cursos e
institucionais Diretor da Unidade / Inbio

Falta de recursos
financeiros
interesse docente

Ampliar a divulgacdo e| Coodenadores dos cursos e
parcerias institucionais Diretor da Unidade / Inbio

Falta de recursos
financeiros
interesse docente

Ampliar a divulgacdo e| Coodenadores dos cursos e
parcerias institucionais Diretor da Unidade / Inbio

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
Descrigao Calculo
PROPP e UAS
Taxa de sucesso | ID= [(ta*a a.c / ta*a
aumentada a.a) - 1] * 100 Coordenadores dos PPGs do

Inbio / Diretor da Unidade

Gestao de Risco
Gestor da Agao

Evento Controle
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1.1.6.11

1.1.6.1.2

1.1.6.1.3

1.1.6.14

1.1.6.1.5

1.1.6.1.6

1.1.6.1.7

1.1.6.1.8

1.1.6.1.9

1.1.6.1.10

1.1.6.1.11

1.1.6.1.12

1.1.6.1.13

1.1.6.1.14

1.1.6.1.15

META

PDI | 1.1.7
PDU (1.1.71

AGAO

1.1.7.11

Criar eventos de divulgacédo dos Cursos de
Poés-graduagéo para a comunidade interna
e externa

Integrar os académicos poés-graduandos e
graduandos para desenvolvimento de
pesquisas

Prover ampla divulgacdo dos editais de
oferta/reoferta de vagas em redes sociais,
sites oficiais, radio e TV.

Realizar  reunides semestrais para
acompanhamento do desempenho
académico

Acompanhamento de indices de

reprovagao e desligamentos

Acompanhamento  pedagdgico, psico-
social e administrativo dos alunos de pds-
graduagao.

Acompanhar, semestralmente, com o
orientador a situagdo de cada aluno de
pds-graduagao.

Ampliar a captagéo de recursos pelo corpo
docente (% de projetos aprovados com
financiamento)

Oferecer aos alunos de pds-graduagao
cursos de Metodologia Cientifica no inicio
Curso de Poés-graduagéo.

Disponibilizar espago de informatica para
os alunos de pos-graduagéo.

Prover softwears e outros programas
computacionais para os Cursos de Pds-
graduacdo, como organizadores de
referencia bibiografica.

Divulgar as pesquisas dos programas de
pos-graduagdo do INBIO com a
comunidade interna e Externa através de
redes sociais, radios locais e TV.

Ampliagdo do espago fisico (area de
convivéncia e de estudos) destinado aos
alunos dos Cursos de Pés-graduacgao.

Participagdo dos alunos em eventos
cientificos especificos

Estabelecer fluxo continuo de ingresso nos
Cursos de Doutorado dos programas de
Pés-graduacéo.

DESCRIGAO

Elevar a média geral do conceito CAPES
dos cursos de pés-graduagao.

Elevar a média Geral do Conceito CAPES
da pés-graduagéo -INBIO

DESCRIGAO

Formar redes e parcerias e/ou convénios
com Instituicdes nacionais e internacionais
para aumentar o numero e qualidade das
publicagdes.

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

PDU-UFMS
1 1 1 1
0 1 1 1
0 2 2 2
0 4 4 4
1 1 1 1
1 1 1 1

100% | 100% | 100% | 100%
0 2 2 2
0 1 1 1
0 1 1 1
0 1 1 1
2 4 4 4
1 2 2 2
5 10 12 15
0 1 1 1
Valor

2018 | 2019 | 2020

4,0 4,0 -

ANOS
2018 | 2019 | 2020

2021

2021

Falta de recursos

financeiros

o Apoio das midias eletronicas
e Radio UFMS

interesse docente
Falta de

organizagao e

Reunides para
apoiar/incentivar/informar

divulgacao dos

professores e alunos
docentes
Falta de recursos|ampliar  divulgagdo  dos
financeiros editais
Numero reduzido | Constituir comissao

de

interesse docente

Namero
de docentes

Falta de Recursos
Humanos
especializado

Falta de adesdo e |Sensibilizar o

docentes e|composta por discentes e
técnico-administrativos

Acompanhamento pelo
reduzido Colegiado de motivos para
abandonos, reprovagdes ou
desligamentos

Acompanhamento pelo
Colegiado de motivos para
abandonos, reprovagdes ou
desligamentos

orientador

organizagao sobre a importancia da
docente defesa em 48 meses
Redugéao de

recursos

orgamentarios das

Internacionalizagéo e
parcerias publico-privadas

agéncias de
fomento

Falta de recurso

humano
disponivel

Sensibilizagdo dos docentes
e contratagcdo de docentes,

para i
se necessario

ofertar o curso

falta de espago

fisico,

equipamentos e buscar recursos em projetos
recursos

financeiros

Falta de recursos Buscar
Financeiros

viabilizagdo com

Agetic

Falta de recursos Buscar contato com veiculos

Financeiros

de comunicagao

N&o firmar contato

com instituicdes |Buscar contato com
sociais instituicoes sociais
(organizacgoes, (organizagdes, escolas,

escolas, hospitais, hospitais, etc.

etc.

Falta de espago|Busca de alternativas de
fisico e financeiros |financiamento.

Auséncia de

recursos Busca de alternativas de
financeiros para a|financiamento.

participagao.

Deficiéncia na Implantagédo de acbes por
oferta de

transporte proprio

parte da administragdo da

UFMS
da UFMS
ampla divulgacdo interna e
Auséncia delexterna e estimulo aos
candidatos alunos do Mestrado a
aderirem
Auséncia de . ,
; ampliar o numero de
orientadores . . .o
. .o orientadores disponiveis
disponiveis

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo
Média geral ID= [ (média a.c /
elevada
Gestao de Risco
Evento Controle
Excesso de
Burocracia das Reunides para
Proé-reitorias apoiar/incentivar/informar
competentes e |professores e alunos
reitoria

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

Coodenadores dos cursos e
Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROPP, PROAES e UAS

média a.a) -1] * 100 Coordenadores e Professores

da Po6s Graduagéo / Inbio

Gestor da Agao

Coordenadores dos PPGs /
Inbio
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1.1.71.2

11713

11714

1.1.7.1.5

1.1.7.1.6

META

PDI | 2.1.1
PDU |2.1.1.1

AGAO

21.1.141

Aumentar a produgdo de artigos cientificos
em periédicos melhor qualificados

Elevar o quantitativo de publicagdes dos
docentes dos programas de pds-graduagao
(Equivalente A1)

Ampliagdo do numero de publicagdes
cientificas com co-autoria dos discentes e
seus orientadores.

Realizar convénios com instituicdes
internacionais, para intercAmbio de
docentes e discentes visando melhorar a
qualidade das publicacgdes.

Permitir a defesa somente com artigos em
estratos entre A1-B2. Submissdo para
mestrado e publicagéo para doutorado.

DESCRIGAO

Elevar as publicagdes de artigos cientificos
em periddicos com Qualis A1, A2, B1 e B2.

Ampliar o acesso ao servigo de reviséo de
lingua estrangeira para publicagdes
cientificas.

DESCRIGCAO

Realizar a submissao de artigos cientificos
para periédicos mais qualificados

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

1,5

60

2018

8%

2018

PDU-UFMS

5 8
1,8 2,2
12 20

2 2
65 70

Valor
2019 | 2020

10% -

1 1
ANOS
2019 | 2020
5 5

2,5

25

75

2021

2021

Falta de Recurso

financeiro.
Morosidade no
processo de ldentificar periodicos
o o ) Coordenadores dos PPGs /
avaliacao pelo qualificados com  maior Inbio
periédico e agilidade nas avaliagées
abandono dos
discentes apos
defesa.

Falta de Recurso

financeiro,
abandono dos
discentes apos

defesa e falta de Coordenagéao de curso

colaboragdo com
Instituicbes
estrangeiras.

N&o envolvimento

Coordenadores dos PPGs /
Inbio

dos discentes o Exigéncia por parte do| Coordenadores dos PPGs/
i colegiado do PPGCM Inbio
orientadores
Falta de Recurso
fi .
|nance|r9 © Captacao externa de
burocracia pelas -
e recursos em orgdos de
pro-reitorias
fomento
competentes € Coordenadores dos PPGs /
reitoria. Inbio
Falta de rec
ursos Captagéo externa de
para bolsa ~
recursos em orgdos de
Doutorado fomento
Sanduiche
Baixa qualidade melhorar a qualidade do| Coordenadores dos PPGs /
do artigo artigo para resubmisséo Inbio
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
Descrigao Calculo
PROPP e UAS
. ~ ID= [( publicacgdes
Publicagbes . "
no a.c / publicagdes
elevadas N
no a.a) - 1] * 100 | piretor da Unidade / Inbio
Gestéao de Risco .
Gestor da Agao
Evento Controle
Dificuldade em Aumentar o financiamento
tradugbes de |de tradugdes e revisdes de| PROPP / Pré-Reitor de Pés
artigos para|artigos para outros idiomas Graduagéo

outros idiomas (editais)
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~ Valor
META DESCRIGCAO
2018 2019 | 2020 | 2021
Elevar as publicagbes de artigos cientificos
PDU |2.1.1.2 em periédicos com Qualis A1, A2, B1 e B2 5 5 10 10
no INBIO
~ - ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 2021
21121 Aumen.t.js\r.a subm!ssao de artigos cientificos 10 10 10 10
em periédicos mais qualificados
21122 Aumenar o numero de alunos de iniciagdo 6 10 12 15
T cientifica bolsistas no INBIO
Aumentar o numero de pds-graduandos
2.1.1.2.3 |bolsistas e com dedicacdo exclusiva nos 6 10 12 15
PPGs
21124 Aumentar a part|C|pag:a.o de docent(.es e 50 50 55
discentes em grupos/projetos de pesquisa
Criar Editais de fomento interno para
21.1.25 |projetos de pesquisa e extensdo 38 50 50 55
envolvendo alunos da graduagéo
Permitir a defesa somente com artigos em
21126 estrato superior (A1, A2, B1, B2) - 65 70 75

submissdo para defesa mestrado e aceite
para qualificacdo ou defesa de doutorado

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo
. . ID= [( publicagodes
Publicagcbes . -
| d no a.c / publicacgdes
Vi
elevadas no a.a) - 11 * 100
Gestao de Risco
Evento Controle

Baixa qualidade do Aumento  de
trabalho submetido |financeiros.

recursos

Falta de resultados
na pesquisa
desenvolvida que
déem suporte para

Estimular colaboragoes

aprovagao pela externas.
banca

examinadora da

revista.

Participacdo em editais de
agéncias de  fomento
regionais, nacionais e
aumento de bolsas da
UFMS.

Indisponibilidade  Melhoria dos indicadores
de bolsas via de avaliagdo dos cursos de
CNPaq. Graduacéo e das PPGs

Indisponibilidade
de bolsas.

Participagao em editais de
agéncias de  fomento
regionais e nacionais.

Indisponibilidade
de bolsas.

Indisponibilidade  Melhoria dos indicadores
de bolsas via de avaliagdo dos cursos de
CNPaq. Graduacéo e das PPGs

Nao realizagdo ou

ndo aprovagdo de Maior participacdo em
projetos, bem editais de projetos de
como auséncia de |pesquisa.

editais de fomento

Estimular as colaboragdes

. através da divulgagao dos
Desinteresse em . .
. projetos de pesquisa
participar dos . .
editais realizados nas diferentes
Unidades Administrativas
da UFMS.
N&o criacdo de|Planejamento na
editais de fomento |distribuicdo de recursos
interno orgamentarios.

Artigos nédo serem
submetidos ou
aceitos

Melhorar a qualidade do
artigo para ressubmisséo

Falta de resultados
na pesquisa
desenvolvida que
déem suporte para

Estimular colaboragoes

aprovacgao pela|externas.
banca

examinadora da

revista.

GESTOR

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Coordenadores dos Cursos,
professores e Diretor da
Unidade / Inbio

PROPP / Pr6-Reitor de Pos
Graduagéao

PROPP / Pré6-Reitor de Pos
Graduagéao

Pré Reitor de Pesquisa e Pos
Graduagéo / Diretor da
Unidade Inbio

Coordenadores dos Cursos,
professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Coordenadores dos PPGs /
Inbio
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PDU-UFMS

000 R

&

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_html

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRIGCAO GESTOR
2018 @ 2019 | 2020 @ 2021 Descrigao Calculo

Participar de editais que viabilizam recursos L ID= [( publicagdes

PDU |2.1.1.3|financeiros para manutengdo de| 5 5 5 5 Publicagbes no a.c / publicagdes Coordenadore_s dos PPGs /
. . elevadas Inbio
equipamentos de pesquisa. no a.a) - 1] * 100
ANOS Gestéo de Risco -
AGAO DESCRIGAO Gestor da Agédo
2018 #2019 | 2020 @ 2021 Evento Controle
Acompanhar a devoluhﬂva das agen0|a-s de Indisponibilidade Fontes alternativas de PROPP / Pré-Reitor de Pés
21131 |fomento em relagdo aos projetos, 3 3 3 3 |de recursos . ~
. . . financiamento. Graduagéo
submetidos financeiros.
. "ﬁ’ "h:‘".
_'z K . & 7 .
. B ot
] ..u" Y ,‘$\
\"‘.‘l' : ‘l;:!' “Q_' {--'h 1 a /|
.-.L ."" a -“-'l‘. N, J
“ '1.‘1 i
L
o pa i i
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PDU-UFMS

000 il

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRIGAO GESTOR
2018 | 2019 | 2020 @ 2021 Descricao Calculo
Prover aos laboratérios creditados, a Publicacdes ID= [( publicagdes
PDU 2.1.1.4 realizagdo de medidas e envio de| 10 20 30 30 ¢ no a.c / publicag¢des| Diretor da Unidade / Inbio
elevadas
amostras. no a.a) - 1] * 100
ANOS Gestéo de Risco ~
AGAO DESCRIGAO Gestor da Agédo
2018 | 2019 | 2020 2021 Evento Controle
Participar de editais de financiamento Indisponibilidade Busca por fontes| Propp e Coordenadores dos
21.1.4.1 . 1 1 1 1 de recursos . .
especificos. ) . alternativas. cursos de PPGs / Inbio
financeiros.
/ h LT
" ‘ " i
& 3
: {3 i
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PDU-UFMS

A AR

&

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRIGCAO GESTOR
2018 # 2019 | 2020 @ 2021 Descricao Calculo
- . . . ID= [( publicagdes
PDU 2115 PrO\I/er aots (Ijabora,:.cmos de pesquisa, 5 5 5 Pu:)hca;;oes no a.c / publicacdes Coordenadlorz_s dos PPGs /
equipamentos de analises elevadas no a.a) - 1] * 100 nbio
ANOS Gestéo de Risco ~
AGAO DESCRIGAO Gestor da Agédo
2018 @ 2019 | 2020 @ 2021 Evento Controle
Participar de editais de fomento Indisponibilidade Fontes alternativas de| PROPP / Pro-Reitor de Pés
21.1.5.1 . 3 3 3 |de recursos ) -
especificos. ) . financiamento. Graduagéao
financeiros.
/ h LT
" ‘ " " %
& 3
: {3 i
'l ,"-‘ i .I'I :_."
.,“‘ .I ‘_f“;’lv‘
“r-.‘l,‘
3 i /ey 2
¢ ‘ i ‘, L y o
r
1‘* )
1
h\l ; } ,

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_html
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31/10/2018

PDU-UFMS

000 R

Valor

INDICADOR DE DESEMPENHO

&

nacionais e centros de exceléncia.

no a.a) - 1] * 100

META DESCRIGAO GESTOR
2018 | 2019 | 2020 2021 Descricao Calculo
Prover aos projetos de pesquisa, a Publicacses ID= [( publicagdes
PDU 2.1.1.6 realizacdo de medidas em laboratérios 10 15 15 elevac(i;as no a.c / publicagdes | Diretor da Unidade / Inbio

ANOS Gestéo de Risco ~
AGAO DESCRIGAO Gestor da Agédo
2018 | 2019 | 2020 2021 Evento Controle
Participar de editais de apoio a atividade de Indisponibilidade Buscar fontes de| Propp e Coordenadores dos
2.1.1.6.1 h 2 2 2 |de recursos para a . . .
pesquisa. L financiamento alternativas. cursos de PPGs / Inbio
atividade.
B lr “ / ..‘\"'i, Wiy
"ﬁ’ ..":ﬁl
+i’j AI -4

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_html
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31/10/2018

PDU-UFMS

INDICADOR DE DESEMPENHO

META DESCRIGAO GESTOR
2019 | 2020 | 2021 Descrigao Calculo
. . . . . . . ID= [( publicagdes
Realizar ag¢des de Internacionalizagdo do Publicacbes . N Coordenadores dos PPGs /
PDU 2.1.1.7 INBIO | q no a.c / publicagdes Inbi
elevadas no a.a) - 1] * 100 nbio
~ ~ Gestao de Risco
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2019 2020 | 2021 Evento Controle
21171 Realizar intercambio de pesquisadores em 3 3 Indisponibilidade |Fontes alternativas de| Propp e Coordenadores dos
T missoes cientificas internacionais financeira financiamento. cursos de PPGs / Inbio
Prover a realizacdo de Pods-Doutorado Indisponibilidade |Fontes alternativas de| Propp e Coordenadores dos
21.1.7.2 . 1 ) . ) ) .
Internacional pelos professores do INBIO. financeira financiamento. cursos de PPGs / Inbio
Viabili rticipaga | Pos- Icitaca t
iabi |zar~a participacdo de alunos de ’os Ausencia de cotas Solcitacdo de aumento da Propp e Coordenadores dos
21.1.7.3 |Graduacgéo no PDSE (Doutorado Sanduiche 1 cota da UFMS para .
. para a UFMS cursos de PPGs / Inbio
no exterior) CAPES.
Viabili rticipagédo de al de Pos- .
@ ||zar~a pa |C|paga9 .e alunos e. o.s N&o abertura dos Fontes alternativas de| Propp e Coordenadores dos
21.1.74 |Graduagdo em Editais Internacionais 1 - ) . .
. editais. financiamento. cursos de PPGs / Inbio
especificos.
Viabilizar a participacdo de pesquisadores Ausencia de
estrangeiros nos PPGs do INBIO recursos para Fontes alternativas de| Propp e Coordenadores dos
21.1.75 Lo . . 1 ) . e . .
contribuindo em projetos de pesquisa e no financiar a estadia|financiamento. cursos de PPGs / Inbio
oferecimento de disciplinas. do pesquisador.
Viabilizar a participagdo de alunos de pos- . N .
~ . Indisponibilidade |Fontes alternativas de| Propp e Coordenadores dos
21.1.7.6 |graduagdo estrangeiros nos PPGs do 1 ) . .
de bolsas. financiamento. cursos de PPGs / Inbio
INBIO.
o Indisponibilidade |Buscar recursos
Prover a abertura de editais para ) . .
. . de recursos para financeiros junto as| Propp e Coordenadores dos
211.7.7 professores _ visitantes  estrangeiros - nos ! rovimento de Agéncias Nacionais de cursos de PPGs / Inbio
PPGs do INBIO. provi 9
salarios. fomento.
~ INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO GESTOR
2020 | 2021 Descrigao Calculo
El jetos d i iad
pD| | 2.1 Elevar os projetos de pesquisa apoiados - _ ID= [( projetos a.c PROPPeUAS
com fomento externo. Projetos de .
. levados / projetos a.a) -1]
E| . d etos d : pesquisa e ) . .
PDU (2.1.2.4|cvar © numero de projetos de pesquisa 2 * 100 Diretor da Unidade / Inbio
apoiados com fomento externo no INBIO
~ ~ Gestéo de Risco .
AGCAO DESCRICAO Gestor da Agao
2020 | 2021 Evento Controle
Prover atualizagdo das competéncias das
Cornlss?es .de Pesqmsa. no ambito d?s Pr6 Reitor de Pesquisa e Pos
21211 legislagdes internas descritas na Resolugéo 5 5 N30 atualizacio Elaborar uma proposta de Graduacio / Diretor da
T N° 50, DE 8 DE OUTUBRO DE 2012 que gdo. atualizacao. Q .
L L Unidade Inbio
trata das competéncias das Comissbes das
Unidades Administrativas.
21212 Aumentar a divulgacdo de editais de 1 Auséncia de |Planejar a distribuicdo de| PROPP / Pro-Reitor de Pos
Y fomento externo. editais recursos orgamentarios. Graduagéo
21213 Criar editais de fomento interno. 1 Au.se.nma de Planejar a dIStrIbU’I({‘aO de PROPP/Pro-Re|~tor de Pos
editais recursos orgamentarios. Graduagéao
21214 Realizar  parcerias com instituicbes 5 7 Auséncia de | Fontes alternativas de| PROPP /Pro-Reitor de Pés
T estrangeiras editais financiamento. Graduagéo
Ausénci d
e(;xi?aeir;ma R ~e Acdes alternativas de
fi i PROPP / Pré-Rei Pé
2.1.2.1.5 |Realizar parcerias com instituicdes locais 10 12 |estabelecer |n§n0|amento . para OPP/ Pré e|~tor de Pos
. estimular as parcerias com Graduagéao
parcerias com|, .. . .
T . instituicoes locais
instituicdes locais
Auséncia de
divulgaca A tar divulgagcdo d
Criar grupos de pesquisa interdisciplinares IVLﬂ gal(;ao © 'umen ar dulgacao das ,
- s caréncia de|linhas e grupos de| Professores e Diretor da
2.1.2.1.6 para melhorar a concorréncia em editais 0 ) . . . .
cer projetos de |pesquisa existentes e que Unidade / Inbio
especificos . . ~
pesquisa ja possuem colaboragbes
correlacionados
Buscar recursos financeiros para Indisponibilidade . Pré Reitor de Pesquisa e Pos
- L Fontes alternativas de ~ .
21.21.7 |construgdo, ampliacdo e reforma de 2 2 |de recursos| . . Graduagéo / Diretor da
o : i . financiamento. , i
laboratérios de pesquisa financeiros. Unidade Inbio
~ INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO GESTOR
2018 | 2019 | 2020 2021 Descrigao Calculo
PDI | 213 Dovar a quantidade de agbes g - PROECE e UAS
extensionistas com fomento externo.
Quantidade de acgdes ID= [( agdes a.c / c c '
= issa tral de
Ampli indi ati > ' elevada acdes a.a) -1] * 100 omissao Len
PDU (2.1.3.1 "P1ar 05 INCICes rElaivos & pesquisa - 5o, 5% Extens&o e Diretor da
e extensdo do INBIO. ; )
Unidade / Inbio
~ _ ANOS Gestao de Risco
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
2.1.3.1.1 |Ampliar o desenvolvimento de agbes de| - - - . ) Incentivar a apresentacao| Pro Reitoria de Extenséo,
Baixo interesse de

de novas propostas nas Cultura e Esporte,
linhas relacionadas a| Professores e Diretor da
sustentabilidade e outras Unidade / Inbio

extensao relacionadas a
sustentabilidade, gestdo de recursos e
insercao social

propostas nas areas
mencionadas.

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi 12/25



31/10/2018 PDU-UFMS

Falta de um sistema de
avaliagdo/acompanhamento
que estimule a atuagéo de
docentes de forma
equilibrada com atuacgéo
em projetos de extensao
associados as linhas de
pesquisa (sustentabilidade,
inclusdo social e gestdo de
recursos naturais) a ao
ensino nas linhas
relacionadas

Criar um espago fisico no
INBIO, com recursos
humanos, que agregue

equipes de extensio a fim
Falta de local no INBIO que |de fortalece/consolidar a
reuna as equipes com gestao e incentivar
Ampliar a particioacio dos alunos nas acdes de extensao. parcerias, metodologias de | Prg Reitoria de Extensao,
: 2.1.31.2 a(;()F;s exfensioFr)li(fstas, seja como - - - - trabalhlo C apolo a Cultura e Esporte,
f. i bolsistas ou voluntérios. comunlcagao ° a0s) Professores e Diretor da
projetos/programas de Unidade / Inbio
extenséo.
W Falta de horarios | Readequacao dos horarios
disponiveis nos horarios nos cursos de graduagdo
ﬁ flexiveis dos cursos de|para que alunos posssam
graduagédo (especialmente participar e executar as
noturno). acoes de extensao

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_html 13/25
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META

DESCRICAO

Elevar a quantidade de acdes

PDU 2.1.3.2 extensionistas com e sem fomento no

AGAO

2.1.3.21

213.22

213.23

21324

21325

META

PDI | 2.1.4

PDU |2.1.4.1

AGAO

21411

214.1.2

21413

21414

21415

21416

21417

INBIO
DESCRIGAO

Realizar campanha de conscientizagdo
sobre a importancia da extensdo na
formacgao académica

Aumentar nimero de projetos de extensao

Ampliar a quantidade de editais internos e
buscar editais de fomento externo

Realizar parcerias com outras instituicdes
publicas e privadas

Realizar ampla divulgacdo das acdes de
extensdo desenvolvidas na Instituicdo, junto
as comunidades interna (académica) e
externa (sociedade)

DESCRIGAO

Aumentar os acordos de cooperagéao,
convénios, parcerias, cooperagoes,
transferéncia ou licenciamento de
tecnologia no  ambito  nacional e
internacional.

Ampliar os acordos de cooperagao,
convénios, parcerias, cooperagoes,
transferéncia ou licenciamento de
tecnologia no  ambito  nacional e
internacional com o INBIO.

DESCRIGAO

Realizar ampla campanha de divulgagéo
das oportunidades para o desenvolvimento
de acordos de cooperagao

Prover o]
acordos/parcerias

acompanhamento dos

Criar acordo de cooperagao entre a UFMS e
6rgdos governamentais do Estado para
realizagéo de projetos com financiamento

Buscar parcerias com o empresariado local
e com as entidades SEBRAE e
FIEMS/SENAC.

Apresentar propostas de parcerias a
organizagdes publicas e privadas nacionais
e/ou internacionais

Realizar missbes a outras
nacionais e internacionais

instituicoes

Simplificar
parcerias

0 processo de acordos e

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018

10

2018

2018

20

2018

PDU-UFMS
Valor
2019 | 2020 | 2021

10 10 10

ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
3 3 3
1 1 1
5 5 5
5 5 5
Valor

2019 | 2020 | 2021

ANOS
2019 | 2020 | 2021

2 2 2
1 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao

Quantidade de

Calculo

ID= [( agdes a.c /

acgoes elevada | agdes a.a) -1] * 100
Gestao de Risco
Evento Controle
Pouco incentivo

para os docentes

Falta de adeséao

Auséncia de
editais

Nao ser possivel
realizar
parcerias

Nao haver
recusrsos
financeiros
humanos para

divulgacao

Acdes de conscientizagéo

Sensibilizar a comunidade
académica para adesdo as
acdes de extensao

Fontes alternativas de
financiamento

Formagdo de uma rede
interna que estimule as
acdes de extensdo e de
parcerias

Fontes alternativas de
financiamento e
professores interessados
em participar

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao

Parcerias,
Cooperagdes,
Transferéncia ou
Licenciamento
(PCTL)
aumentados

Calculo

ID= PCTL a.c - PCTL
a.a

Gestao de Risco

Evento

Desinteresse entre
os envolvidos e
nao divulgacado das
oportunidades

Demora na
implementacdo e
execugao dos
acordos

Falta de recursos
para o fomento

Ruptura dos
acordos e
cooperagbes

Falta de demanda
na efetivagdo de
parcerias.

Reprovacao ou
recusa da proposta

Falta de adesao do
professores

Indisponibilidade
de recursos para
passagens e
diarias

Indisponibilidade
de funcionérios
capacitados

Pouco incentivo
para os docentes.

Controle

Realizar e reforgar
campanhas de divulgagao
por meio das agbes
institucionais

Auxilio da AGINOVA

Fontes alternativas para o
financiamento

Gerenciamento e
acompanhamento continuo
da evolugéo dos acordos e
cooperagdes

Incentivar a participagdo da
Unidade em acles
promovidas pelas entidades
envolvidas.

Apoio na reformulagédo e
reenvio da proposta

Incentivo aos docentes
para a realizagdo das
parcerias e cooperagdes
através de cursos e
treinamentos

Buscar auxilio junto as proé-
reitorias competentes

Buscar junto as pro-
reitorias competentes a
disponibilizagéo de

funcionarios capacitados

Buscar junto a pro-reitoria
responsavel informagdes e
treinamentos sobre o
assunto

GESTOR

Comissao Central de
Extensao e Diretor da
Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Pré Reitoria de Extensao,
Cultura e Esporte e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitoria de Extensao,
Cultura e Esporte e Diretor da
Unidade / Inbio

Pr6 Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte e Diretor da
Unidade / Inbio

Pro Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pr6 Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

GESTOR

AGINOVA, PROECE e UAS

Pré Reitoria de Pesquisa e
Graduagédo, AGINOVA e
Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

AGINOVA, Professores e
Diretor da Unidade / Inbio

AGINOVA, Professores e
Diretor da Unidade / Inbio

Coordenadores de Curso,
Prodessores, AGINOVA e
Diretor da Unidade / Inbio

Coordenadores de Curso,
Prodessores, AGINOVA e
Diretor da Unidade / Inbio

AGINOVA, Professores e
Diretor da Unidade / Inbio

AGINOVA, FADIR, ESAN,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

AGINOVA, Professores e
Diretor da Unidade / Inbio
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21418

META

PDI | 2.1.5

PDU |2.1.56.1

ACAO

21511

2.151.2

PDU-UFMS

Prover a manutengdo de parcerias nas
acdes dos editais de extensdo com recursos 1 1 1
entre a UFMS e outras instituicdes

~ Valor
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
Ampliar os registros de patentes e de
15 20 -
software.
Ampliar os registros de patentes e de 0 0 5
software no INBIO.
~ ANOS
DESCRIGCAO
2018 | 2019 | 2020
Estimular as interagbes entre grupos de 1 1 1
pesquisa multidisciplinar
Ampliar a captagdo de recursos financeiros 1 1 1

para pesquisa e desenvolvimento

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2021

2021

Facilitar as vias para
Burocracia do |implementagao das
processo parcerias com assessorias

competentes

Nao submissado de

Motivagdo por parte da

projetos direcdo para incentivo da
docentes do INBIO 9 p~
Y participacdo dos docentes
nos editais de Y
extensdo com em editais com recurso da
UFMS.
recursos.

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo
Registros ID= registros a.c -
ampliados registros a.a

Gestao de Risco

Evento Controle
Baixa adesao dos Criar workshops de
grupos de divulgacdo e interagéo
pesquisa entre grupos de pesquisas
. Solicitar auxilio a Pro-
Auséncia el . . .
. Reitoria de Pesquisa e
editais X ~
Pos-graduagéo.
Ausencia de . =
Realizar a prospecgao de
recursos
) . fontes externas de
financeiros , .
financiamento

através de Editais

AGINOVA, Professores e
Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROPP, AGINOVA e UAS

Coordenadores dos PPGs do
Inbio / Diretor da Unidade

Gestor da Agao

Propp e Coordenadores dos
cursos de PPGs / Inbio

Propp e Coordenadores dos
cursos de PPGs / Inbio
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31/10/2018 PDU-UFMS
~ Valor
META DESCRICAO
2018 2019 | 2020 | 2021
PDU 12.15.2 Realizar pesquisas para desenvolvimento 4 4
de produtos e processos no INBIO.
~ - ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 2019 | 2020 | 2021
21521 Realizar pesquisas para o desenvolvimento 4 4 4
de produtos e processos
- Valor
META DESCRICAO
2018 #2019 | 2020 | 2021
PDI !Elevar 0 numero de empresas junior e de 8 9 i i
incubadas.
Elevar o nUmero de empresas junior e de
PDU 12.1.6.1 incubadas no INBIO. 0 0 ! !
~ - ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 #2019 | 2020 | 2021
2.1.6.1.1 |Criar de empresa junior 0 0 1 1
21612 Criar grupo de professores, tecnlcc?s e 0 1 0
alunos interessados em empreendedorismo
21613 Ofer.ecer espagos fISICO? . para o 1 1 1 1
funcionamento das empresas juniores
- Valor
META DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Elevar a quantidade de pessoas atendidas
PDI | 2.1.7 |com servigos, cursos e programas de| 9112 | 10023 - -

atendimento a populagao externa.

Elevar a quantidade de projetos de

PDU 12171 extensdo com sgrwgos, ‘cursos )
programas de atendimento a populagéo
externa no INBIO.

~ - ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
21711 Aumentar o§ meios 'de' divulgacdo de 250 500 250
projetos e agdes extensionistas.
21712 Reallzalr a submissdao de propostas de 0 200 200
extensao
Ampliar a quantidade de projetos de
extensdo na forma de prestacdo de
21713 Servicos, e'ventos,' (Iax'posmoes, palestras, 0 12 15
cursos, Feira solidaria e programas de
atendimento a comunidade univesitaria e
externa
21714 Reallzalr .a} manuFengao de projetos de 0 0 1
extenséo ja consolidados
~ Valor
META DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020
Aumentar as acdes de integragédo dos
PDI | 2.1.8 |cursos de graduacao e pdés-graduacéo com 8 10 -

a educacgao basica.

Aumentar as acdes de integragdo dos
PDU 2.1.8.1 cursos de graduacgéo e pds-graduagdo com 7 7 7
a educacgao basica no INBIO.

ANOS

ACAO
2018 | 2019 | 2020

DESCRIGAO

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

© 2565% | 500% | 250% | 250%

2021

250

200

15

2021

2021

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
Descrigao Calculo
Registros ID= registros a.c - | Coordenadores dos PPGs do
ampliados registros a.a Inbio / Diretor da Unidade

Gestao de Risco
Gestor da Agao

Evento Controle

Pesquisadores
ndo conseguirem
desenvolver as|Acompanhar e estimular

. .| Propp e Coordenadores dos
pesquisas por falta jos professores com apoio

cursos de PPGs / Inbio

de recursos Institucional.
financeiros e
humanos.
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
Descricao Calculo
ID= [( empresas a.c AG|NOVA, PROGRAD e UAS
Numero de
/ empresas a.a) -1]
empresas * 100 Coordenadores dos PPGs do
Inbio / Diretor da Unidade
Gestao de Risco .
Gestor da Agao
Evento Controle
Ndo adesdo dos Estimular a participagcdo| Coordenadores de Curso,

alunos a empresa dos alunos na criacdo de| Prodessores, AGINOVA e

junior empresas juniores. Diretor da Unidade / Inbio
Nao adesdo de
rofessores, . S o .
tpécnicos e alunos Incentivar participacdo em| Pro Reitoria de Pesquisa e
or cursos de capacitagdo em| Graduagdo, AGINOVA e
P . empreendedorismo Diretor da Unidade / Inbio
desconhecimento
do tema

Buscar junto a Reitoria e
Pré-reitorias a ampliagéao
dos espacos fisicos da
Unidade

Indisponibilidade
de espacgos fisicos
na unidade

Diretor da Unidade / Inbio

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
Descrigao Calculo
PROECE e UAS
ID= [ (Pessoas
Quantidade atendidas a.c /

Pessoas atendidas
-1] x 100

pessoas atendidas Coordenadores dos Cursos,

professores e Diretor da
Unidade / Inbio

a.a)

Gestao de Risco

Gestor da Agao
Evento Controle
Ausencia de Desenvolver agbes de o
. ~ ¢ . Pré Reitoria de Extensao,
recursos divulgacdo extensionistas
) . - Cultura e Esporte,
financeiros e com possibilidade  de .
. Professores e Diretor da
humanos para desenvolvimento sem . .
. ~ Unidade / Inbio
divulgacao fomento.
~ .. . |Estimular a participagdo Pro Reitoria de Extenséo,
Nao participagéo
. dos professores na Cultura e Esporte,
efetiva dos L . .
submissdo de projetos de Professores e Diretor da
professores - . .
extenséo Unidade / Inbio
Estimular professores para
maior articipagdo  nos o =
. - o . P pag Pr6 Reitoria de Extenséo,
Nao participagéo editais e buscar
. A . Cultura e Esporte,
efetiva dos experiéncias consolidadas .
. - Professores e Diretor da
professores em projetos de extenséo

Unidade / Inbio

para resubmissao e

aprovagao.
Indisponibilidade . Coordenadores dos Cursos,

Fontes alternativas de .
de recursos . . professores e Diretor da
. . financiamento. . .
financeiros Unidade / Inbio

INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
Descricao Calculo
PROPP, PROGRAD,

PROECE e SEDFOR
. ID= agdes a.c -
Acbes aumentadas

agbes a.a Coordenadores dos Cursos,

professores e Diretor da
Unidade / Inbio
Gestao de Risco

Gestor da Agao

Evento Controle
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2.1.8.11

2.1.8.1.2

21.8.13

218.14

2.1.8.1.5

2.1.8.1.6

21.8.1.7

2.1.8.1.8

2.1.8.1.9

2.1.8.1.10

2.1.8.1.11

Realizar a manutengao dos projetos PIBID

Oferecer curso de capacitagdo aos
professores que atuam na educagao basica

Oferecer mais agdes de extensdo para a
comunidade em geral

Realizar a submissdo de propostas de
extenséo.

Aumentar a oferta de vagas para escolas
nos projetos de extensao

Realizar atividades sistematicas com
escolas de ensino basico por meio do
PIBID

Realizar o convite aos alunos de graduacgéo
para participarem dos projetos de extensao
realizado pelos professores

Aumentar o numero de alunos voluntarios
que participam na execugdo dos projetos
de extensao

Organizar de eventos proprios

Propor acdes extensionistas que tenham
como foco de didlogo e intervencdo a
escola

Realizar palestras para incentivo a
pesquisa com alunos da educacgéo basica
publica e privada.

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

PDU-UFMS
7 7 7 7
2 3 3 3
0 5 5 5

12 15 20 20

4 5 5 5
4 5 5 5
0 1 1 1

30 40 40 40

15 15 10 5

S Realizar projetos via editais

Interrupcéo dos|.
Pe internos e externos e busca

recursos ou . .
por parcerias publico e/ou
Programa .
privada
N&do adesdo do Maior divulgacao e
publico alvo e falta estabelecimento de
de editais parcerias
- - Maior divulgacao e
N&o adesdo do . ga¢
- estabelecimento de
publico alvo .
parcerias
Auséncia ou Busca por editais externos
insuficiéncia delou outras formas de
Editais financiamento e parcerias

Dificuldades de
transporte
acomodagdo d
alunos

e
o Apoio infraestrutural

Fechamento de

projetos de PIBID Manutencdo e ampliacédo
com mudangas de |dos programas

governo

Ndo adesdao dos

.. Mobilizag&o interna
académicos

Ndo adesdo dos

o Mobilizagéo interna
académicos

Falta de recursos

humanos, Buscar fomento interno e
financeiros ou|externo

materiais

Entraves

burocraticos para o
estabelecimento
de parcerias com

Estabelecer
convénios/parceria a longo

. ... . |prazo com instituicbes

as instituicoes .

- governamentais
publicas de
educacao formal
Néo conseguir
acesso com a rede |Enfatizar com 0s
de educacgao responsaveis pelas escolas

basica publica e aimportédncia da pesquisa.
privada.

Pré Reitor de Pesquisa e Pos

Graduagéo / Diretor da
Unidade Inbio

Pro6 Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pr6 Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitor de Pesquisa e Pos

Graduacgéo / Diretor da
Unidade Inbio

Pré Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pré Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio

Pro6 Reitoria de Extenséo,
Cultura e Esporte,
Professores e Diretor da
Unidade / Inbio
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META DESCRIGAO
Aumentar as agbes de integracdo dos
PDU 2.1.8.2 cursos de graduagao e pds-graduacdo com
a educacgao basica no INBIO.
ACAO DESCRIGAO
Realizar a submissdo de projetos de
2.1.8.2.1 |integragédo dos cursos de graduagdo com a
educacao basica
Prover as agbes de integragdo, mobilizagao
21822 | . . o
junto & comunidade académica
META DESCRIGAO
Ampliar o numero de auxilios da assisténcia
PDI | 3.1.1 |estudantil aos académicos em
vulnerabilidade socioeconémica.
Ampliar o numero de auxilios da assisténcia
PDU 3.1.1.1 |estudantil aos académicos em
vulnerabilidade socioeconémica no Inbio
ACAO DESCRIGAO
31111 MapeaR as condigbes socioeconémico dos
o discentes
Potencializar a divulgagdo de informagdes
3.1.1.1.2 |sobre os auxilios estudantis, sensibilizando
os/as discentes para concorrem as bolsas
META DESCRIGAO
Ampliar o acompanhamento dos
PDI | 3.1.2 |académicos beneficiados com auxilios
estudantis.
g Ampliar o} acompanhamento dos
PDU 3.1.2.1 académicos beneficiados com auxilios
estudantis.
ACAO DESCRIGAO
31211 Aumentar o numero de servidores para o
T atendimento a assisténcia social
META DESCRIGAO
Ampliar acdes para a saude fisica e mental,
PDI | 3.1.3 além . _do atendimento A gducamonal
especializado aos  académicos com
deficiéncia ou hiperhabilidades.
Ampliar agdes para a saude fisica e mental,
além do atendimento educacional
PDU [3.1.3.1|especializado aos académicos com
problemas psicilégicos na graduacéo e poés-
graduagéao
ACAO DESCRIGAO
3.1.3.1.1  |Contratagéo de um psicologo para INBIO
Realizar grupos de discussédo voltados a
tematicas especializadas que permeiem os
3.1.3.1.2 . . -
problemas inerentes a vida académica no
ambito da graduacgéo e pés-graduacéo
META DESCRIGAO
PDI | 314 Amplla_r agbes ) gflrmatlvas para a
comunidade académica.
PDU 13.1.4.1 Ampliar acbes afirmativas para a

comunidade académica.
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2018

2018

20

2018

5%

0%

2018

100

100

2018

50%

0%

2018

2018

10%

2018

2018

PDU-UFMS
Valor
2019 | 2020 | 2021
5 6
ANOS
2019 | 2020 | 2021
30 40 50
1 1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
5% - -
10% 5% 5%
ANOS
2019 | 2020 | 2021
100 100 100
100 100 100
Valor
2019 | 2020 2021
50% - -
50% | 50% | 50%
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1
Valor
2019 2020 | 2021
10% - -
3 3 3
ANOS
2019 @ 2020 | 2021
1 0 0
1 0 0
Valor
2019 | 2020 2021
16 - -
1 1

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
Descrigao Calculo
. N Coordenadores dos Cursos,
Acbes ID= agdes a.c - _
- professores e Diretor da
aumentadas agdes a.a

Unidade / Inbio

Gestao de Risco

Gestor da Agéao
Evento Controle
- - Estimular a participagdo| Pro Reitoria de Extenséo,
N&o adesdo dos
dos professores na Cultura e Esporte, Professores
professores

submissao de projetos e Diretor da Unidade / Inbio

Nao adesdo dos Estimular a participagéo

Pr6 Reitoria de Extenséo,

rofessores e dos professores e alunos

zlunos de nas :1 o0es de integragcao Cultura e Esporte, Professores
) goes de INegragao o nyiretor da Unidade / Inbio

graduacéo com educagéo basica

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
Descrigao Calculo
) PROAES
Auxilios ID= [(% de auxilios
concedidos a.c / % de auxilios
ampliados a.a) -1] x 100 Coodenadores dos cursos e

Diretor da Unidade / Inbio

Gestao de Risco

Gestor da Agao
Evento Controle
Nao o .
. Sensibilizar os discentes
preenchimento do . Coodenadores dos cursos e
L para o0 preenchimento . . .
formulario  pelos . . Diretor da Unidade / Inbio
. correto do formulario online
discentes

Demandar os canais de
Falha nos canais|comunicagéo mais| Coodenadores dos cursos e
de comunicagdo | acessados pelos/as| Diretor da Unidade / Inbio
discentes

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
Descrigao Calculo
ID= [(% de
estudantes PROAES
Acompanhamento | acompanhados a.c / %
ampliado de estudantes
acompanhados a.a) Proaes e Diretor da Unidade
-1] x 100 / Inbio
Gestao de Risco
Gestor da Agao

Evento Controle

Proaes e Diretor da Unidade
/ Inbio

Nao contratacao de

. Utilizar apoio da PROAES
servidores

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao

GESTOR
Calculo

PROAES

ID= e .
Acbes ampliadas [(agdes a.c /

acgdes a.a) -1] x 100
Diretor da Unidade / Inbio
Gestéao de Risco
Gestor da Agao
Evento Controle
Elaborar acdes

estratégicas e politicas
para atendimento
demanda

N&o contratagao Diretor da Unidade / Inbio

Nao adesido de Constituigdo de Comissio
servidores para incentivar adesao Colegiados de Graduacéo e

Ndo adesdo dos| Constituicio de Comiss&o Pos Graduagéo / Inbio

académicos para incentivar adesao

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao

GESTOR
Calculo

ID= [(% de agdes
afirmativas a.c

PROAES

Acdes afirmativas
ampliadas de acgdes afirmativas

-1] x 100 Diretor da Unidade / Inbio

a.a)

18/25



31/10/2018

AGAO

3.1.4.11

3.1.4.1.2

3.14.13

3.14.14

3.1.4.1.5

3.1.4.1.6

META

PDI | 3.1.5

PDU |3.1.6.1

ACAO

3.1.5.1.1

3.15.1.2

META

PDI | 3.1.6

PDU |3.1.6.1

AGAO

3.1.6.1.1

3.1.6.1.2

META

PDI | 3.1.7

PDU (3.1.71

ACAO

PDU-UFMS
_ ANOS Gestao de Risco .
DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Indispinibilidade de COnStitui¢do de Comissao
L L eSDAco para viabilizacao de
Crlla(;acz de espacos de cionylven0|a com a 0 1 0 0 pag alternativas Diretor da Unidade / Inbio
rativagao de centros académicos
Nado adesdo dos Constituicdo de Comissao
académicos para incentivar adesao
Ndo adesdo de Constituicdo de Comissao
servidores para incentivar adeséo Coordenadores dos Cursos,
Revitalizagdo da semana de calouros 0 1 0 0 - - — — professores e Diretor da
Ndo adesdo dos Constituicdo de Comissao Unidade / Inbio
académicos para incentivar adesao
Maior integragdo docente em projetos de Nao adesdo de Constituigdo de Comisséo
ensino e extensdo voltados & apresentagdo 1 0 0 servidores para incentivar ades&o Colegiados de Graduacdo /
das linhas de pesquisa e laboratérios do Ndo adesdo dos|Constituigdo de Comissdo Inbio
INBIO académicos para incentivar ades3o
Ndo adesdo de Constituicdo de Comissao
Produgdo de material pedagdgico para um 0 ] 0 0 servidores para incentivar ades&o Colegiados de Graduaggo /
repositorio virtual Ndo adesdo dos|Constituigdo de Comissdo Inbio
académicos para incentivar adeséo
Constituicdo de Comissa
Criacdo de um sistema de acompanhamento Indospinibilidade onst UIQ?O . .e ~om|ssao .
1 0 0 . para viabilizagcao de Coac / Inbio
de egressos no servico de Tl .
alternativas
Ndo adesdo de|Constituicdo de Comissao
Divulgagdo da atuagdo e insergdo 0 ] 0 0 servidores para incentivar ades&o Colegiados de Graduago /
profissional Nio adesdo dos|Constituigdo de Comissdo Inbio
académicos para incentivar adeséo
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
DESCRICAO GESTOR
2018 | 2019 @ 2020 | 2021 Descrigao Calculo
Ampliar o atendimento de académicos IDe Académi
beneficiados com estagio para viabilizar| 3600 | 5040 | - - = [( Académicos |opnAES e PROGRAD
A .. . . beneficiados a.c /
experiéncias profissionais. Atendimento
. Académicos
Ampliar o atendimento de académicos ampliado beneficiados a.a) Coordenadores dos Cursos,
beneficiados com estagio para viabilizar, 1% 2% 2% 2% -1] * 100 professores e Diretor da
experiéncias profissionais. Unidade / Inbio
~ ANOS Gestao de Risco .
DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 @ 2020 | 2021 Evento Controle
Limitagdes da
icaca i tat
Divulgar mensalmente vagas ofertadas no f:omumcagao erar gruNpos de contatos e Coodenadores dos cursos e
. 1 1 1 1 interna  com as divulgagéo e melhor . . .
mercado para os académicos . ~ Diretor da Unidade / Inbio
empresas divulgacao
ofertantes
Cri icaca It
Realizar evento de integragéo Empresas nao rlar. c~omun|cagalo . entre Coodenadores dos cursos e
- 0 1 1 1 Comissdes de Estagio com . . .
empresa/académico comparecer Diretor da Unidade / Inbio
RH das empresas
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
DESCRICAO GESTOR
2018 | 2019 @ 2020 | 2021 Descrigao Calculo
ID=
Ampliar o acompanhamento de egressos. 50% | 50% - - [( egressos PROAES e PROGRAD
acompanhados a.c /
Acompanhamento egressos
Ampli h tod d ampliado acompanhados ) ) )
Inrtr:i[c))lar © acompanhamento de egressos do 0% 1% 1% 1% contingente a.a) -1] Diretor da Unidade / Inbio
* 100
~ ANOS Gestao de Risco
DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 @ 2020 | 2021 Evento Controle
ar f letroni
Realizar campanha anual de N&o realizagdo da Criar ferramenta eletronica Proaes e Diretor da Unidade
0 1 1 para acompanhamento de .
acompanhamento de egressos da UFMS campanha / Inbio
egressos
Conscientizar 0s
académicos concluintes a
Viabilizar processo de acompanhamento . manter contato com a| Proaes e Diretor da Unidade
1 1 1 Auséncia de dados o a .
aos egressos. Instituicdo e fornecer / Inbio
informagbes sempre que
solicitado
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
DESCRICAO GESTOR
2018 | 2019 | 2020 @ 2021 Descrigao Calculo
Ampliar os programas e  projetos
relacionados as atividades culturais e| 25% | 20% - - NUmero de PROAES e UAS
esportivas voltadas aos académicos Programas e ID= [( PP a.c / PP
Ampliar a participacdo dos académicos nos Projetos (PP) a.a) -1] * 100%*
programas e projetos relacionados as| O 1 1 1 ampliados Diretor da Unidade / Inbio
atividades culturais e esportivas
- ANOS Gestao de Risco
DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 @ 2021 Evento Controle
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3.1.7.11

META

PDI

PDU [4.1.1.1

411

AGAO

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

A7

1.1.8

1.1.9

4.1.1.1.10

META

PDI

PDU |4.1.2.1

41.2

AGAO

41.211

41.21.2

META

PDI

PDU |4.1.3.1

413

AGAO

Divulgar de forma mais efetiva atividades
extra-académicas no ambito da UFMS que
fomentem a integragdo académica

DESCRIGCAO

Ampliar as revitalizagdes nas Unidades de
Administragdo Central e Setorial.

Ampliar as revitalizagdes do INBIO

DESCRIGAO

Reformar ou Revitalizar os laboratérios do
Inbio

Construir saidas de emergéncia para os
laboratérios do Inbio

Revitalizar os banheiros dos corredores do
Inbio

Readequar uma ou mais entradas de
veiculos até os laboratérios do Inbio.
Objetivo: permitir a entrada de carros de
carga ou dos bombeiros que n&o
conseguem chegar até préximo ao destino
devido as valas de escoamento de &gua
entorno de grande parte do Inbio.

Implantar  sistema de captacdo e
armazenamento de agua da chuva para
lavagens de patio e irrigacdo de areas
verdes

Revitalizar as areas comuns, entre os
laboratérios, que tem Vviabilidade a
confecgdo de calgamento, instalagdo de
iluminagéo, mesas e bancos

Revitalizar o calgamento externo em torno
da Unidade

Criar area de convivio para os alunos - sala
ampla com mobiliario e acesso a internet

Ampliar iluminagéo externa do Inbio

Revitalizar sinalizagédo de
localidades dentro do Inbio

indicagdo das

DESCRIGAO

Aumentar a eficiéncia dos servicos em
manutengdo nas Unidades de Administragédo
Central e Setorial.

Aumentar a eficiéncia dos servicos em
manutengdo no INBIO

DESCRICAO

Realizar a manutengdo de mobiliario e
acessorios visando ergonomia em salas de
professores, administrativas e de aula

Inserir nos contratos de manutengédo (de
ares-condicionados e demais equipamentos
eletrbnicos) a instalagdo e desinstalagdo de
equipamentos

DESCRIGAO
Aumentar as adaptacgbes para
acessibilidade.
Aumentar as adaptacgbes para

acessibilidade no INBIO

DESCRIGAO

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018

20%

2018

2018

20%

2018

2018

2018

PDU-UFMS
1 1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
20% - -
ANOS
2019 | 2020 | 2021
0 1 0
0 1 0
1 0 0
1 0 1
0 0 100
1 0 0
0 1 0
Valor
2019 2020 | 2021
20% - -
4 4 4
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
1 1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
5 - -
5 5 1
ANOS
2019 | 2020 | 2021

Ndo adesdo de | Constituicdo de Comissao
servidores para incentivar adesao

N&o adesdo dos Constituicdo de Comissao
académicos para incentivar adeséo

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo
ID= [(% de
Atendimento da | atendimento a.c/% de

demanda elevado | atendimento a.a) -1
] * 100

Gestéao de Risco

Evento Controle

Falta de recurso|/Buscar recursos junto a

financeiro Administragdo Central

Falta de recurso|/Buscar recursos junto a

financeiro Administragdo Central

Falta de recurso|/Buscar recursos junto a

financeiro Administragdo Central

Falta de recurso|/Buscar recursos junto a

financeiro Administragdo Central
Fazer um sistema modular,
simplifcado com

Falta de recurso P .

i . armazenamento em caixas

financeiro Ve -
d'agua de polietieno e
adaptagédo de mangueiras

Falta de recurso|/Buscar recursos junto a

financeiro Administragdo Central

Falta de recurso|Buscar recursos junto a

financeiro Administragdo Central

Planejamento orgamentario

Falta de recursos|e formagdo de equipe
e de projeto técnica responsavel pelo
projeto
Falta de recurso|/Buscar recursos junto a

financeiro Administracdo Central
Falta de recurso|Placas de identificagdo dos
financeiro laboratérios

Disponibilizagdo de mapa
com localizagao das salas e
laboratdrios no site do Inbio

Falta de recurso e
de atas vigentes

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo

Ordem de ID= [(% OS atendidas
servicos (OS) |a.c/% OS solicitadas
atendidas a.c) -1 ] * 100

Gestao de Risco

Evento Controle

Falta de recurso/Criagdo de cronograma
financeiro para manutengdes

Planejamento orgcamentério
cronograma de
manutengdes cotidianas

Falta de recurso
financeiro

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao Calculo

Adaptacdes para ID= de adaptacgodes
acessibilidade
aumentadas

a.c - de adaptagodes
a.a

Gestao de Risco

Evento Controle

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROADI

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROADI

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROADI,
SECOM

PROAES

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

20/25



31/10/2018

4.1.311

41.3.1.2

41313

41314

41.3.1.5

41.3.1.6

META

PDI | 4.1.4

PDU |4.1.41

ACAO

41411

4141.2

META

PDI | 4.1.5

PDU |4.1.5.1

ACAO

4.1.511

META

PDI | 4.1.6

PDU |4.1.6.1

AGAO

41.6.11

META

PDI | 4.1.7

PDU |4.1.7.1

ACAO

41711

META

Prover a sinalizagdo com informagdes e
identificagcdo dos prédios no Inbio, por meio
de placas de identificagdo e com o auxilio
de mapa de localizagdo disponibilizado no
site do Inbio

Prover a sinalizagao dos laboratérios, salas
de aula e salas administrativas do Inbio

Realizar a aquisicdo mobiliario adaptado

aos académicos com  necessidades
especificas
Adequar o Inbio para atendimento de

pessoas com deficiéncias

Instalar piso tatil, piso de alerta e piso de
identificacdo de degraus nas escadas do
Inbio

Reformar calgadas com instalagcdo de piso
tatil no Inbio

DESCRICAO

Ampliar o numero de revitalizagdes em
infraestrutura de tecnologia da informagao.

Ampliar o nimero de revitalizagbes em
infraestrutura de tecnologia da informagao.

DESCRIGAO

Instalacao de um servidor de arquivos local

Substituicao de equipamentos de

informatica e multimidias

DESCRIGAO

Implantar e/ou aperfeigoar sistemas de

informagéo institucionais.

Implantar e/ou aperfeicoar sistemas de

informac&o do Inbio

DESCRIGAO

Ampliar os sites do Inbio

DESCRIGAO

Ampliar o alcance da rede Eduroam.

Ampliar o alcance da rede Eduroam no
INBIO

DESCRIGAO

Encaminhar proposta de ampliagdo do
alcance a Agetic

DESCRICAO

Ampliar a capacidade de trafego de dados
na rede de internet da UFMS.

Ampliar a capacidade de trafego de dados
na rede de internet do Inbio

DESCRIGAO

Limitagdo de banda para midias digitais e
redes sociais

DESCRIGAO

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018

15

2018

0

2018

7

0%

2018

2018
20

2018

2018

0%

2018

PDU-UFMS
1 1 0
1 0 0
1 1 1
50 50 0
1 1 1
1 1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
1" - -
2 3 2
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
30 30 40
Valor
2019 | 2020 | 2021
7 - -
1% 1% 1%
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
Valor
2019 @ 2020 | 2021
8 - -
1 1 0
ANOS
2019 @ 2020 | 2021
1 1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
0 - -
5% 5% 5%
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
Valor

Falta de recursos|Criar demanda

financeiros orgamentaria

Planejamento orcamentério

Falta de recursos ~ .

i . e formagdo de equipe

financeiros , :
responsavel pelo projeto.

Falta de recursos . -
Planejamento orcamentario

financeiros
Inserir  no plano de
Falta de recursos|execugéo or¢camentario
financeiros para os anos de 2019 e
2020

Falta de recursos|Buscar recursos junto a
financeiros Administragdo Central

Falta de recursos|Criar demanda

financeiros orgamentaria

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo

ID= Bloco atendido

Numero de Blocos
c - Bloco atendido

Atendidos
a.a
Gestao de Risco
Evento Controle

Falta de recursos Buscar recursos junto a

financeiros Administragdo Central
Inserir no plano de
execucgao orgamentario

Falta de recursos Q, ¢
proporcional nos  anos
definidos

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo

Sistemas
implantados e/ou
aperfeigoados

ID= de sistemas

Gestao de Risco
Evento Controle

Falta de pessoal
para assessorar a | Redimensionar a forca de

criagédo e |trabalho dos servidores do
manutencao dos |Inbio
sites

INDICADOR DE DESEMPENHO
Descrigao Calculo

ID= Bloco atendido

Ndmero de Blocos
- Bloco atendido

Atendidos
a.a

Gestao de Risco

Evento Controle

Expansao da rede falta de recurso financeiro

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descrigao Calculo

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

AGETIC e PROADI

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade e
Coordenador Administrativo /
Inbio

Diretor da Unidade e
Coordenador Administrativo /
Inbio

GESTOR

AGETIC

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

AGETIC

Gestor de Tl / Agetic

Gestor da Agao

Gestor de Tl / Agetic

GESTOR

ID= Bloco atendido AGETIC e PROADI

Numero de Blocos
Atendidos

c - Bloco atendido
a.a

Gestao de Risco

Evento Controle

L Informar a comunidade
Rejeigao por parte A
. académica sobre o
da comunidade
a . consumo da banda durante
académica .
uso das redes sociais

INDICADOR DE DESEMPENHO

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

COAD e Diretor da Unidade /
Inbio

GESTOR
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PDI | 5.1.1

PDU |5.1.1.1

AGAO

5.1.1.11

5.1.1.1.2

5.1.1.13

511.14

51.1.1.5

5.1.1.1.6

5.1.1.1.7

META

PDI | 5.1.2

PDU |5.1.2.1

ACAO

5.1.2.11

META

PDI | 5.1.3

PDU |5.1.3.1

AGAO

5.1.3.11

META

PDI | 5.1.4
PDU |5.1.4.1

AGAO

Ampliar o volume de receita proépria.

Ampliar o volume de receita prépria no Inbio

DESCRIGAO

Locar espagos fisicos sob responsabilidade
do Inbio (auditérios, salas, laboratérios, etc.)

REalizar a venda de animais de laboratoério
para outras instituicdes de ensino ou
pesquisa

Realizar eventos com arrecadagéo

Ofertar cursos de especializagdo e/ou
aprimoramento, com cobranga de matricula
e/ou mensalidade

Realizar consultorias nas expertises dos
servidores do Inbio

Prestar servigos de identificagdo e curadoria
de colegbes biolégicas

Comercializar material didatico e de
pesquisa

DESCRIGAO
Alcancar a execugdo  orgamentaria

efetivamente dos limites liberados para a
UFMS.

Alcangar a execugdao  orgamentaria
efetivamente dos limites liberados ao Inbio

DESCRIGAO

Controlar os orgamentos liberados para o
Inbio

DESCRICAO

Alcancar a execucao financeira das agdes
orgamentarias.

Alcancar a execugao financeira das agdes
orcamentarias da UAS

DESCRICAO

Redefinir o fluxo do processo inerente a
execucdo financeira

DESCRIGCAO

Reduzir o valor global dos contratos
continuos para funcionamento institucional.

Reduzir o valor global dos contratos
continuos para funcionamento institucional.

DESCRIGCAO

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018
15%

0

2018

2018

100%

100%

2018

100

2018

85%

90%

2018

2018

10%

2018

Calculo
ID= [( receita a.c /
receita a.a) - 1] *

100

Gestao de Risco

Controle

Buscar regulamentar a
locacdo dos espagos com
arrecadacgao para o Inbio

de
dos

Divulgagao
disponibilidade
espacgos para locagao

Elaboragéo de projeto nas
normas institucionais

Contratagao de mais
pessoal
Planejamento para ofertas

regulares dos eventos

Buscar regulamentar a
transferéncia da
arrecadagao obtida, para o
Inbio

Planejamento para ofertas
regulares dos cursos

Melhor planejamento da
carga horaria dos
servidores envolvidos
Melhor planejamento da
carga horaria dos
servidores envolvidos

Parcerias institucionais ou
nao

INDICADOR DE DESEMPENHO

Calculo

ID= (recursos

empenhados /

recursos CT
liberados) * 100

Gestao de Risco

Viabilizar atas dos
demandados pelo Inbio

Controle

itens

INDICADOR DE DESEMPENHO

Calculo

ID= (recursos

liquidados / recursos

empenhados) * 100

Gestao de Risco

liberagdo  Acompanhamento
do processos e liberagcdo de
recursos

Controle

dos

INDICADOR DE DESEMPENHO

Calculo

ID=[ (valor de
contratos a.c /
valor de contrato
a.a-1]1* 100

Gestao de Risco

PDU-UFMS
2019 | 2020 | 2021 Descrigao
15% ) Receita propria
ANOS
2019 | 2020 | 2021 Evento
Falta de
ferramentas
regulamentares
30 30 30
Demanda
insuficiente dos
espacgos
Regulamentacéo
da comercializagao
frente a UFMS e a
500 500 500 |FAPEC
Pessoal
insuficiente  para
atender a demanda
Inviabilizagdo da
oferta dos eventos
1 2 3  |Falta de
ferramentas
regulamentares
4 4 4 Inviabilizagdo da
oferta dos cursos
Sobrecarga de
trabalho dos
2 2 2 |servidores para a
realizagao do
trabalho
Sobrecarga de
trabalho dos
10 10 10 |servidores para a
realizagao do
trabalho
10 10 10 |10
Valor
2019 | 2020 | 2021 Descrigao
100% - -
Percentual
atingido
100% | 100% | 100%
ANOS
2019 | 2020 | 2021 Evento
Falta de atas para
100 100 100 o0 gasto dos
recursos
Valor
2019 | 2020 | 2021 Descrigao
90% - -
Percentual
atingido
95% | 95% | 95%
ANOS
2019 | 2020 | 2021 Evento
Nao
1 1 1 tempestiva
recurso
Valor
2019 | 2020 | 2021 Descrigao
15% - -
Valor Reduzido
3% 3% 3%
ANOS
2019 | 2020 | 2021 Evento

Controle

UAS e UAC

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade / Inbio

Coordenador do Biotério /
Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Curadores das colegdes /
Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROPLAN, PROADI e UAS

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROPLAN, PROADI e UAS

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Coordenador Administrativo
COAD / Inbio

GESTOR

PROPLAN, PROADI e UAS

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao
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Realizar campanhas para conscientizar o
uso racional de recursos como energia

51.4.1.1 . i . ~ .
elétrica, agua, papel, impresséo, material de
limpeza, etc.

Criar um sistema de captacdo de agua da

51.4.1.2 o . .
chuva a ser utilizada na limpeza do Inbio

META DESCRIGAO
PDI | 515 Aume'nt.ar a eficiéncia da gestdo de
materiais.
PDU |5.15.1 Aume'nt.ar a gflClenC|a da gestdo de
materiais no Inbio
ACAO DESCRIGAO
Realizar anualmente o] prévio
5.1.5.1.1 | dimensionamento das necessidades em
material permanente e equipamentos
META DESCRIGAO
PDI | 5.2.1 Ampllar? num'ero pl’.OJet’O.S e programas de
divulgagao social e cientifica.
PDU 5.2.1.1 Amphar? num_ero prIOJet,o.s e programas de
divulgagao social e cientifica.
ACAO DESCRIGAO
Promover a divulgagdo dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos

52.1.11 . . . .
no Inbio, por meio de diferentes midias
sociais

5.2.1.1.2 |Promover eventos de divulgagao cientifica

META DESCRIGAO
Melhorar o indice de satisfagao institucional
PDI | 5.2.2 ) .. .
da comunidade académica e da sociedade.
PDU 522 1 Melhorar(.) indice deAsa.tlsfagao |nsF|tu0|onaI
da comunidade académica e da sociedade.
ACAO DESCRIGAO
Levantar diagndstico das insatisfagdes da

5.2.2.11 . . .
comunidade académica e da sociedade

52212 Realizar periodicamente a prestacdo dos

e atos administrativos, via Relatorio de Gestdo
META DESCRIGAO
Realizar o] dimensionamento de
PDI | 5.3.1 competéncias e da forga de trabalho nas
""" |Unidades de Administragdo Central e
Setorial.
Realizar o] dimensionamento de
PDU |5.3.1.1 competéncias e da forgca de trabalho no
INBIO
ACAO DESCRIGAO

http://novopdi.ufms.br/sispdu/relatorios/index_htmi

2018

10%

80%

2018

2018

18

2018

2018

65%

2018

0

2018

28

PDU-UFMS

6 6
1 1
Valor
2019 | 2020
10% -
80% @ 80%
ANOS
2019 | 2020
1 1
Valor
2019 | 2020
20 -
5 5
ANOS
2019 | 2020
1 1
1 2
Valor
2019 | 2020
75% -
1 1
ANOS
2019 | 2020
1 1
1 1
Valor
2019 | 2020
0 -
1 1
ANOS

Falta de
colaboragao e|Intensificar as campanhas
adesao dos de conscientizacdo nas
servidores e redes sociais do Inbio
6 académicos Diretor da Unidade / Inbio

Aumento dos

Controle deste risco
custos dos
servicos e depende de fatores

g:. . externos a UFMS

materiais

Falta de recurso/Buscar recursos junto a| COAD e Diretor da Unidade /

financeiro Administragéo Central Inbio
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
2021 Descrigao Calculo
} N ID=[( solicitacgdes PROADI e UAS
Solicitagbes atendidas a.c/
atendidas solicitagdes a.c) -
80% 1] * 100 Diretor da Unidade / Inbio
Gestéao de Risco
Gestor da Agao
2021 Evento Controle

Falta de recurso e Solicitar recursos
de atas vigentes |excedentes a outras UAS

N . Maior Consientizagéo dos Coordenador Administrativo
2 |Nao realizar a

. responsaveis pelos setores COAD / Inbio
previsao pelos e .
. pela previsdo dos materiais
setores do Inbio
no momento correto
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR
2021 Descrigao Calculo
- j . SECOM
P Projetos e ID= [(¥ Indice a.c/Y
r0gram_as (pp) indice a.a) -1] x 100
5 atendidos Diretor da Unidade / Inbio
Gestéao de Risco .
Gestor da Acgao
2021 Evento Controle

Formagdo de uma equipe
com atribuicdo da atividade
de atualizacao e

Nao ter servidorlacompanhamento das

1 com estainformagdes nas, Diretor da Unidade / Inbio
atribuicao plataformas, podendo incluir
contratagbes de  novos
servidores e incentivos

financeiros

Falta de adesao

de servidores no Propor uma contrapartida
3 planejamento e/aos setores promotores do

elaboragao dos evento

eventos

Diretor da Unidade / Inbio

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR

2021 Descrigao Calculo

- indice de ID= [(¥ Indice a.c/y |SECOM

satisfagéo indice a.a) -1] x
1 melhorado 100 Diretor da Unidade / Inbio
Gestao de Risco
Gestor da Agao
2021 Evento Controle
Falta de adesao Sensibilizagdo da

1 na participagéo do comunidade da importancia, Diretor da Unidade / Inbio

diagndstico do diagndstico

Maior divulgacao da

Falta de interesse |utilizagdo dos recursos

1 em acessar as|finaceiros e das atividades

informacgbes desenvolvidas pelos
servidores do Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

INDICADOR DE DESEMPENHO

GESTOR
2021 Descricao Calculo
- PROGEP e UAS
Unidades ID= ¥ unidades
contempladas contempladas
1 Diretor da Unidade / Inbio
Gestao de Risco Gestor da Agao
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5.3.1.11

53.1.1.2

5.3.1.1.3

META

PDI | 5.3.2

PDU |5.3.2.1

AGAO

53.2.1.1

53.21.2

53213

META

PDI | 5.3.3

PDU |5.3.3.1

AGAO

5.3.3.1.1

5.3.3.1.2

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROGEP, SEDFOR e UAS

Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agao

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio

GESTOR

PROGEP e PROECE

PDU-UFMS
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falt do |Constitui issa
Levantar competéncias e for¢ca de trabalho ,a a . © on.s i COI:nISSE’\O. para
) 1 1 1 diagnéstico e realizar o diagndstico e
do Inbio . . . .
dimensionamento |dimensionamento
Falta de recursos
Propor a instancia competente, elevar a para a mudancga de
categoria de Coordenagdo Administrativa e| 0 1 0 categoria e |Reestruturagao interna
Académica (FG) a Coordenadoria (CD) indisponibilidade
de CD
Comunicar a instancia competente, a
necessidade de um assessor juridico no| 0 1 0 N&o contratacdo  |Assessoria via PROJUR
Inbio - técnico administrativo
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 2021 Descrigao Calculo
Ampliar o contingente de servidores
ple gen 30% | 20% | - - , ID= [(contingente
capacitados e/ou qualificados. Contingente )

- - - liado a.c/contingente a.a) -1
Ampllgr o] contlnger.u.e de serv@ores 1% 1% 1% 1% amp 1 X 100
capacitados e/ou qualificados no Inbio

- ANOS Gestao de Risco
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Oferecer cursos de capacitacdo de 1 1 1 1 Nao oferta dos Acompanhamento/melhoramento
servidores no Inbio cursos da programacéo dos cursos
. . i . N3o planei
Criar Co.rr‘nssa~o para .|star prioridades 0 1 1 1 ao p.an‘ejamento Melhorar o plano de qualificagdo
para qualificagdo no Inbio das prioridades
Falta de
. planejamento Atender as areas prioritarias
Criar plano por curso para as . . .
. i 1 1 1 1 para as |evitando impacto na rotina dos
necessidades de qualificagdo .
necessidades de|cursos
qualificagéo
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descrigao Calculo
Ampliar o contingente de servidores
docen't(?s e tecanos ad'mlnlstrat~|vos 30% | 50% i
beneficiados com projetos de integragao e ) _ .
qualidade de vida. Contingente de ID= [ (contingente
servidores a.c/contingente a.a)
Ampliar o contingente de servidores ampliado -1 1 X 100
docentes e técnicos administrativos 1 1 1
beneficiados com projetos de integragao e
qualidade de vida.
~ ANOS Gestao de Risco
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Auséncia de .
. . Campanhas que estimulem
Propor a reserva de vagas para servidores projetos com L
. . a adesdo a reserva de
nos projetos que promovam qualidade de 1 1 1 reservas de vagas T
: - - vagas e a participagdo dos
vida e bem estar. e ndo adesao dos .
. servidores
servidores
Auséncia de
infraestrutura e de o .
. . . ~ . . Constituicdo de comissao
Criar atividades de integracdo e qualidade equipe .
. ) 1 1 1 . para planejamento das
de vida para servidores responsavel pela| | .
o atividades
realizagao das
atividades
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Diretor da Unidade / Inbio

Gestor da Agéo

Diretor da Unidade / Inbio

Diretor da Unidade / Inbio
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